BMI GROUP TURKIYE
UCUNCU TARAF DAVRANIS KURALLARI

1. Genel Taahhutler

Standard Industries Inc. grubuna bagli BMI Group Turkiye (bagh kuruluslari ile birlikte “BMI”), modern
bir sanayicilik anlayisi benimsemektedir. Surdirulebilirligin ve basarinin birbirine siki sikiya bagl
oldugunun farkinda olarak isletmelerimizi uzun vadeli bir bakis agisiyla insa ediyoruz.

Yeniligi benimsiyor ve hizla degisen bir dinyada musterilerimizin basarili olmasina yardimci olacak
¢igir agici drdnler ve ¢ézimler gelistiriyoruz. Calisanlarimizi desteklemeye ve faaliyet gésterdigimiz ve
yasadigimiz yerlerdeki toplumlari zenginlestirmeye kararliyiz. Cevresel etkileri is kararlarimizda
dikkate aliyor, sektérimuze ve gezegenimize olumlu katkilarda bulunmaya ¢alisiyoruz.

Daha surdurulebilir bir blyuime saglamak ve daha iyi, daha direncli bir gelecek insa etmeyi surdirmek
icin UrGnlere, insanlara ve gezegene yatirim yapiyoruz.

> Yenilikgi Uriinler Sunuyoruz

insanlarin glnlik hayatlarini dogrudan iyilestiren ve tim diinyay etkileyen yenilikgi ¢éziimler
sunmak igin benzersiz bir konumdayiz. Uriinlerimiz, konuttan ulagsima ve yenilenebilir enerji
Uretimine kadar yapili ¢gevrenin getirdigi zorluklari ele alarak bugln ve gelecekte daha iyi bir
diinya insa edilmesine yardimci oluyor.

> Galigsanlarimizi ve Yagadigimiz Toplumlari Destekliyoruz

Calisanlarimiz en degerli varligimizdir. Guvenli ¢alisma ortamlari saglayarak ve profesyonel
gelisimlerine dusunceli yatirrmlar yaparak calisanlarimizi destekliyoruz. Disunce cesitliligini
desteklemek igin tartismanin tesvik edildigi, yeni fikirlerin kutlandigi ve surekli olarak
birbirimizden bir seyler 6grendigimiz kapsayici ve yaratici bir kiltir olusturuyoruz. Ayni
zamanda komsgularimiz i¢in de daha iyi bir gelecek insa ediyoruz. Mesleki egitimden afet
yardimina kadar sirketlerimiz, topluluklarinin ayrilmaz bir pargasi olarak bdlge halki ve kar
amaci gutmeyen ortaklariyla isbirligi icinde calisarak uzun vadede direngli ve surdurulebilir
toplumlar insa etmektedir.

> Daha Saglikh Bir Gezegen Olusturmaya Yardimci Oluyoruz

Gezegenimizin koruyuculari olma sorumlulugunu Ustleniyor ve musterilerimizin yasamlarini,
toplumlarinin esenligini ve gevre Uzerindeki etkimizi iyilestirecek teknolojik gelismelere ve
operasyonel en iyi uygulamalara stratejik yatirimlar yapiyoruz.

ilerlemeye ve sirketlerimizi ileriye tasiyan, miisterilerimizi koruyan, yapili gevreyi iyilestiren yenilikler
gelistirmeye kararliyiz. Musterilerimize sundugumuz rlnleri, bize itimat eden insanlarin yasamlarini
ve Uzerinde yasadigimiz gezegeni slrekli olarak iyilestirmek adina kaynaklarimiza yatirnm yapiyoruz.
Liderligimiz bu vizyonla uyumludur ve hedeflerimize ulagsmadaki basarimizdan sorumludur.

Bu taahhutlerimiz kapsaminda deger yaratimi, surdirulebilir cevresel performans ve kurumsal sosyal
sorumluluk gibi strdurdlebilir kalkinma ilkeleri, kurumsal stratejimiz agisindan vazgecilmez 6nemdedir.
Cevre, Sirdurilebilirlik ve Yonetisim (“GSY”) konularina yaklasimimiz, tim dgincu taraflarla olan
calisma seklimizi de igermektedir. Amacimiz, sorumlu is uygulamalarini tesvik etmek ve insanlara ve
cevremize 6zen gostermek lizere Uglincl taraflarla ortaklik kurmaktir.

BMI ile veya BMI adina ¢alisan tim Gglnci taraflarin bu Uglinci Taraf Davranis Kurallarina saygi
gOstermesi ve uymasi gerekmektedir.

2. Uglincii Taraflardan genel olarak beklentilerimiz

Uglincii taraflardan beklentilerimiz sunlardir:
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d)

3.

yurirlikteki tim yasalara uymak ve bu Uglincii Taraf Davranis Kurallarina ve asagida daha
ayrintili olarak agiklanan ilgili CSY Standartlarina bagli kalmak.

islerini etik ve durust bir sekilde yUrutmek, etik ticaret girisimiyle uyumlu olarak insan haklarini
korumak, calisanlarinin guvenligini ve esenligini saglamak ve cevreye karsi sorumlu bir sekilde
faaliyet gostermek.

BMI'dan alinan her turlU bilgiyi gizli tutmak.

Bu Ugiincl Taraf Davranisg Kurallari kapsamindaki yiikiimliliklere igletmeleri ve tedarik zincirleri
genelinde uyulmasini veya bunlarin uygulanmasini saglamak; ve

CSY Standartlari

BMI yuksek duzeyde sosyal, cevresel ve saglik ve guvenlik standartlarini yerine getirme kararlliginda
olup Uclincu Taraflardan sunlari bekleriz:

3.1
a)

b)

c)

d)

¢)]

h)

is Saghg: ve Giivenligi ve Gevre
Yurarlakteki tim saglik, givenlik ve ¢cevre yasa ve ydnetmeliklerine uymak.

Bireylerin (calisanlar, yukleniciler, yerel topluluklar) saglik ve givenligine, fiziksel varliklara ve
¢alisma ortamlarina 6ncelik vermek ve bunlari korumak.

Sahip olduklari uzmanhgi, kaynaklari ve nifuzu, ¢evresel etkilerini azaltmak, kaynaklari verimli
sekilde kullanmak, su kullanimini ve sera gazi emisyonlarini azaltmak ve Uretim ve hizmetlerinde
enerji verimli teknolojilerin kullanimini tesvik etmek suretiyle faaliyetlerini ve sunduklari Uriinleri
surekli olarak gelistirerek insanlar, toplumlar, sektér ve gezegenimiz Uzerinde olumlu bir etki
yaratmak amaciyla kullanmak; ve

Uriinlerin giivenli ve g¢evreye duyarli bir sekilde gelistiriimesini, Uretiimesini, tasinmasini,
kullaniimasini ve bertaraf edilmesini tegvik etmek ve Urun kalitesinin, 6zelliklerinin ve guvenliginin
gecerli standartlara ve gerekliliklere uygun olmasini saglamak.

Toplumsal Diiriistliik ve Adalet

Yurdrlikteki tim is ve istihdam yasalarina uymak;

Tam calisanlara adil, durust ve saygili davranilan bir galisma ortami olugturmak;

Tdm galisanlara guvenli, ayrimcilik ve tacizden uzak bir ortam sunmak;

Tam bireylere esit istihdam ve ylkselme firsati saglamak.

Irk, renk, din, cinsiyet, yas, ulusal kdken, toplumsal cinsiyet veya yasalarca korunan herhangi bir
kategori temelinde ayrimciligi yasaklamak;

Zorla, borg karsiligi veya irade disi calistirmayl (modern kélelik ve insan kacgakg¢iligi dahil) ve
cocuk isciligini yasaklamak;

Orgltlenme 6zgurligi ve toplu pazarlik hakki konusunda agik bir tutum benimsemek ve galisan
temsilcilerine kargl misilleme yapilmamasini saglayarak bu kigilerin igyerindeki temsilcilik
gOrevlerini yurarlikteki yasalara uygun sekilde yerine getirmelerini kolaylastirmak; ve

Calisanlar ve diger paydaslari, misillemeye ugramadan, endiselerini veya olasi hukuka aykiri
uygulamalari veya politika ihlallerini kimliklerini gizleyerek bildirmeleri konusunda yetkilendirmek.
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3.3 Uyum ve Yonetisim
a) Ydararlikteki her tirli ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere uymak;
b) Her tirll risvet, yolsuzluk ve kara para aklama faaliyetini yasaklamak;

c) Ydururlikteki yasalara, yonetmeliklere ve standartlara uyumu kolaylastiracak gerekli sistem ve
kontrolleri uygulamak;

d) Dogru ve adil muhasebe ilkelerini uygulamak ve dogru defter ve kayitlar tutmak;
e) Cikar catismasi yaratiyor izlenimi verebilecek her tirli durum veya eylemden kaginmak;

f) Tum calisanlarin ve is yaptiklar kisilerin gizliligine ve gizli bilgilerine saygi gdéstermek; ayni
zamanda gizli verileri ve fikri mulkiyeti kétlye kullanim, hirsizlik, dolandiricilik veya yetkisiz ifsaya
karsi korumak; ve

g) Maddi ve maddi olmayan mulkler de dahil olmak Uzere BMI'a ait fiziksel veya sanal milklere saygi
gOstermek ve bunlari korumak.

4. Sesinizi Duyurun

BMI ile (glincli taraf arasindaki sozlesmenin yerine getirimesinde Ugiincii Taraf Davranig
Kurallarindaki yuktumlGliklerin ihlali olarak degerlendirilebilecek herhangi bir eylem veya ihmal
meydana geldiginde bu durum standardindustries.ethicspoint.com adresi Uzerinden veya Standard
Industries Ethics Hotline'a telefonla gecikmeksizin bildirilmelidir. BMI, bu Uglncii Taraf Davranis
Kurallar’na uyumu degerlendirme (GgUnci taraf tesislerinde CSY denetimi yapmak da dahil) ve bu
baglamda herhangi bir tG¢linci taraf ile olan iliskimize yonelik uygun adimlari atma hakkini sakl tutar.

Bir Gglinch taraf, bu Ugiincti Taraf Davranisg Kurallarinin gerekliliklerini yerine getirmezse (durumun
ciddiyetine bagl olarak) belirli bir sire icinde uyumun saglanmasini temin etmek tzere dizeltici eylem
planlari olusturulabilir.

Bir Gglincu tarafin dizeltici eylem planlarina uymamasi, s6z konusu Ugtinct tarafin BMI ile iligkisinin
askiya alinmasina yol agabilir.
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