BMI GROUP SVERIGE
LEVERANTORSKOD

1. Allmanna ataganden

BMI Group Sweden (tilsammans med sina dotterbolag och narstdende bolag, "BMI”), som ingar i
Standard Industries Inc.-koncernen, tilldmpar en modern syn pé industrialism. Vi har en langsiktig syn
pa att bygga upp verksamheter, med insikten att hallbarhet och framgang ar ouppldsligt férbundna
med varandra.

Vi valkomnar innovation och utvecklar banbrytande produkter och Iésningar som hjalper kunderna att
blomstra i en snabbt féranderlig varld. Vi atar oss att starka vara medarbetare och berika de
samhallen dar vi arbetar och lever. Vi tar hansyn till miljopaverkan i vara affarsbeslut och stravar efter
att bidra positivt till var bransch och var planet.

Vi investerar i produkter, manniskor och planeten for att skapa en mer hallbar tillvaxt och fortsatta
bygga en battre och mer motstandskraftig framtid.

> Innovativa produkter

Vi har en unik position for att tillhandahalla innovativa l6sningar som direkt forbattrar
manniskors vardag och paverkar varlden. Vara produkter tar itu med utmaningarna i den
byggda miljén — fran bostader till transporter och férnybar energiproduktion — och bidrar till att
bygga en battre varld, nu och i framtiden.

> Stod till vara medarbetare och samhillen

Vara medarbetare ar var storsta tillgang. Vi stdder vara medarbetare genom att sakerstalla
sakra arbetsmiljéer och investera genomtankt i professionell tillvaxt och utveckling. For att
framja mangfald i tankandet odlar vi en inkluderande, kreativ kultur — vi uppmuntrar debatt,
hyllar nya idéer och lar oss kontinuerligt av varandra. Vi bygger ocksa en battre framtid for
vara grannar. Fran yrkesutbildning till katastrofhjalp spelar vara féretag en viktig roll i sina
samhallen och arbetar hand i hand med omradets invanare och ideella partners for att bygga
motstandskraftiga och hallbara samhéllen pa lang sikt.

> Hjélper till att bygga en halsosammare planet

Vi tar vart ansvar som forvaltare av var planet och investerar strategiskt i tekniska framsteg
och arbetssatt som forbattrar vara kunders liv, valbefinnandet i deras samhallen och var
paverkan pa miljon.

Vi ar engagerade i att driva pa innovationer som framjar vara verksamheter, skyddar vara kunder och
forbattrar den byggda miljén. Vi investerar vara resurser for att kontinuerligt forbattra de produkter vi
levererar till vara kunder, livet for de manniskor som ar beroende av oss och den planet vi lever pa.
Vart ledarskap ar inriktat pa denna vision och ansvarar for att vi nar vara mal.

Som en del av dessa ataganden ar principerna for hallbar utveckling: vardeskapande, hallbar
miljdprestanda och foretagens sociala ansvar — vasentliga for var foretagsstrategi. Var installning till
miljo-, hallbarhets- och styrningsfragor (ESG) omfattar hur vi arbetar med vara leverantérer
("leverantorer”). Vart mal ar att samarbeta med leverantorer for att visa vara kunder/konsumenter att vi
har en ansvarsfull hantering av leverantorskedjan.

Vi kraver att alla leverantdrer som arbetar med eller for BMI respekterar och féljer denna
uppférandekod for leverantorer.

BMI sakerstaller att dessa principer efterlevs genom due diligence-bedémningar i enlighet med
relevanta lokala lagar dar BMI bedriver verksamhet (’due diligence-lagar”).
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Allmanna forvantningar pa vara leverantorer

Vi forvantar oss att vara leverantorer:

a)

b)

3.

folijer alla tillampliga lagar och féljer denna uppférandekod for leverantérer samt relevanta
ESG-standarder, som beskrivs narmare nedan.

bedriver sin verksamhet pa ett etiskt och integritetsfullt satt, skyddar manskliga rattigheter i
enlighet med initiativet for etisk handel, sakerstéller sina anstalldas sakerhet och valbefinnande
och bedriver sin verksamhet pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt med atagande att anskaffa alla
produkter och tjanster pa ett etiskt satt.

halla all information som erhalls fran BMI konfidentiell.

bedriver sin verksamhet i enlighet med lagarna om due diligence och darmed iaktar tillborlig
aktsamhet nar de bedriver sin verksamhet, sa att verksamheten alltid bedrivs i enlighet med
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och FN:s vagledande principer for féretag och
manskliga rattigheter (”internationella riktlinjer”).

kontraktsmassigt sakerstdlla efterlevnad eller genomférande av skyldigheterna i denna
uppférandekod for leverantdrer i hela din verksamhet och leveranskedja; och

vara ansvarig for att bekanta sig med sina skyldigheter enligt due diligence lagarna, nar sa ar
tillampligt, i proportion till storlek, affarsverksamhet och risk for brott mot internationella riktlinjer.

ESG-standarder

BMI har atagit sig att uppfylla hdga sociala, miljomassiga och halso- och sakerhetsstandarder, och vi
forvantar oss att vara leverantorer:

3.1
a)

b)

c)

d)

3.2
a)

b)

d)

e)

Halsa, sdkerhet och milj6
Foljer alla tillampliga lagar och férordningar om halsa, sakerhet och miljé.

Prioritera och skydda halsa och sakerhet for individer (anstallda, entreprendrer, lokala samhallen),
fysiska tillgangar och arbetsmiljéer.

Anvanda sin expertis, sina resurser och sitt inflytande for att paverka manniskor, samhallen,
industrin och var planet pa ett positivt satt genom att kontinuerligt forbattra sin verksamhet och
utveckla sitt produktutbud genom att strava efter att minska sin miljopaverkan, anvanda resurser
effektivi, minska vattenforbrukningen och utslappen av vaxthusgaser samt uppmuntra
anvandningen av energieffektiva tekniker i sin produktion och sina tjanster.

Framja saker och miljdmassigt sund utveckling, tillverkning, transport, anvandning och
avfallshantering av produkter och sakerstalla att produktkvalitet, specifikationer och sakerhet
uppfyller gallande standarder och krav.

Social integritet och rattvisa

Fdlja alla tillampliga arbets- och anstallningslagar.

Framja en arbetsmiljo dar alla anstallda behandlas rattvist, med integritet och respekt.
Tillhandahalla alla anstallda en séker arbetsmiljo fri fran diskriminering och trakasserier.

Erbjuda lika méjligheter till anstallning och befordran for alla individer.

Forbjud diskriminering pa grund av ras, hudfarg, religion, kon, alder, nationellt ursprung,
kénsidentitet eller nagon annan kategori som skyddas av lagen.

Forbjuda anvandning av tvangsarbete, livegenskap eller ofrivilligt arbete (inklusive modern slaveri
och manniskohandel) samt barnarbete.
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g) Erkanna och anta en 6ppen attityd gentemot féreningsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar
samt sakerstalla att arbetstagarrepresentanter inte utsatts for repressalier, vilket underlattar
fullgérandet av deras representativa uppgifter pa arbetsplatsen i enlighet med tillampliga lagar.

h) Ge anstéllda och andra intressenter majlighet att anonymt rapportera farhagor eller potentiella
olagliga metoder eller policydvertradelser utan repressalier.

3.3 Efterlevnad och styrning

a) Fdlja alla tillampliga nationella och internationella lagar och férordningar, inklusive alla
arbetsrattsliga lagar, konkurrenslagar, dataskyddslagar, antibojkottlagar och export- och
sanktionskontroller, samt bedriva verksamhet pa ett rattvist och etiskt satt.

b) Foérbjuder alla typer av mutor, korruption och penningtvatt och foljer den amerikanska lagen om
korruption i utlandet (Foreign Corrupt Practices Act), den brittiska mutlagen (UK Bribery Act) och
alla andra tillampliga internationella lagar om korruptionsbekdmpning och sanktioner.

c) Implementera lampliga system och kontroller for att underlatta efterlevnaden av tillampliga lagar,
forordningar och standarder.

d) Tilldmpa principerna fér sanningsenlig och rattvis redovisning och féra korrekta bécker och
register.

e) Undvika situationer eller handlingar som kan uppfattas som intressekonflikter.

f) Respektera integriteten och konfidentiell information for alla anstallda och personer som de gor
affarer med, samtidigt som konfidentiella uppgifter och immateriella rattigheter skyddas mot
missbruk, stéld, bedrageri eller otillbérlig avsléjande.

g) Respektera och skydda BMI:s fysiska eller virtuella egendom, inklusive materiell och immateriell
egendom.

4. Sag ifran

Om nagon handling eller underlatenhet i samband med fullgérandet av avtalet mellan BMI och
leverantéren kan anses utgora ett brott mot skyldigheterna i denna uppférandekod for leverantorer,
ska detta utan onddigt drojsmal rapporteras till Standard Industries Ethics Hotline via
standardindustries.ethicspoint.com eller per telefon. BMI forbehaller sig ratten att beddéma
efterlevnaden av denna uppférandekod for leverantdrer (inkl. genomféra ESG-revisioner hos
leverantdrer) och vidta lampliga atgarder avseende var relation med leverantérer pa grundval av detta.

Nar en leverantor inte uppfyller kraven i denna uppférandekod for leverantérer (beroende pa
allvarlighetsgraden) kan korrigerande atgardsplaner upprattas for att sakerstalla efterlevnad inom en
viss tidsperiod.

Leverantérens underlatenhet att félja atgardsplanerna kan leda till att leverantérens relation med BMI
avbryts.
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http://standardindustries.ethicspoint.com

