BMI GROUP SLOVAKIA
KODEX SPRAVANIA PRE EXTERNYCH
SPOLUPRACOVNIKOV

1. VSeobecné zavazky

Spoloénost BMI Group Slovakia (spolu so svojimi dcérskymi spolo¢nostami, dalej len ,spoloénost’
BMI“), ako sucast skupiny Standard Industries Inc, vyuziva moderny pristup k industrializacii. Na
budovanie podnikov sa pozerame z dlhodobého hfadiska, pri€om si uvedomujeme, Ze udrzatelnost
a uspech su navzajom neoddelitelne prepojené.

Vychadzame v ustrety inovaciam a vyvijame prevratné produkty a rieSenia, ktoré pomahaju
zdkaznikom prosperovat' v rychlo sa meniacom svete. Zavazujeme sa posilfiovat’ postavenie naSich
zamestnancov a obohacovat komunity, v ktorych pracujeme a Zijeme. V naSich obchodnych
rozhodnutiach zohladfiujeme vplyv na Zivotné prostredie a snaZzime sa pozitivhe prispievat k nadmu
odvetviu a planéte.

Investujeme do produktov, fudi a planéty, aby sme dosiahli udrzatelnejsi rast a pokraCovali v budovani
lepSej a odolnejsej buducnosti.

> Inovacia produktov

Mame jedineCnu poziciu na poskytovanie inovativnych rieSeni, ktoré priamo zlepSuju
kazdodenny Zzivot fudi a ovplyviiuju svet. NaSe vyrobky rieSia vyzvy v oblasti stavebného
prostredia — od byvania cez dopravu az po vyrobu energie z obnovitefnych zdrojov —
a pomahaju budovat’ lepsi svet teraz aj do buducnosti.

> Podpora nasich l'udi a komunit

NaSou najvacSou devizou su nasi zamestnanci. Podporujeme ich vytvaranim bezpecného
pracovného prostredia a premyslenymi investiciami do odborného rastu a rozvoja. Aby sme
podporili rozmanitost myslienok, pestujeme inkluzivnu, kreativnu kultiru — podporujeme
dialég, oslavujeme nové napady a neustale sa od seba ucime. A zaroven budujeme lepSiu
buducnost pre na8ich susedov. NaSe spolonosti zohravaju vo svojich komunitach
neoddelitelnd dlohu — od odborného vzdelavania po pomoc pri katastrofach — a spolupracuju
s obanmi a partnermi z neziskovych organizacii na budovani odolnych a dlhodobo
udrzatefnych komunit.

> Pomoc pri budovani zdravsej planéty

Uvedomujeme si zodpovednost za ochranu naSej planéty a strategicky investujeme do
technologického pokroku a najlepSich prevadzkovych postupov, ktoré zlepSia Zivot naSich
zakaznikov, blaho ich komunit a nas vplyv na zivotné prostredie.

Sme odhodlani napredovat’ a rozvijat inovacie, ktoré su hnacou silou nasho podnikania, chranit
nasSich zakaznikov a zlepSovat Zivotné prostredie. Investujeme svoje zdroje do neustéleho
zlepSovania produktov, ktoré dodavame nasim zakaznikom, do zivota fudi, ktori s od nas zavisli, a do
planéty, na ktorej Zijeme. NaSe vedenie je zjednotené v tejto vizii a zodpovedné za nas uspech pri
dosahovani naSich cielov.

Sucastou tychto zavazkov su principy udrzatelného rozvoja, teda vytvaranie hodnét, trvalo udrzatefna
environmentalna vykonnost a spoloCenska zodpovednost podnikov, ktoré su zakladom naSej
podnikovej stratégie. Nas pristup k témam Zzivotného prostredia, udrzatelnosti a spravy a riadenia
(Environnemental, Sustainability and Governance, dalej len ,ESG") zahffia spbsob, akym
spolupracujeme so vSetkymi externymi partnermi. NaSim cielom je spolupracovat s externymi
partnermi, aby sme podporili zodpovedné obchodné postupy a preukazali starostlivost’ o fudi a nase
Zivotné prostredie.

v. jul 2025



Od vsetkych externych spolupracovnikov, ktori spolupracuju so spolo¢nostou BMI alebo pre fu
pracuju, vyzadujeme, aby reSpektovali a dodrziavali tento Kodex spravania pre externych
spolupracovnikov.

2. Vseobecné ocakavania tykajuce sa nasich externych spolupracovnikov
Od nasich externych spolupracovnikov oCakavame, Ze budu:

a) dodrziavat vSetky platné pravne predpisy a riadit sa tymto Kédexom spravania pre externych
spolupracovnikov a prislusnymi Standardmi v oblasti ESG, ako je podrobne uvedené dalej.

b) podnikat eticky a Cestne, chranit fudské prava v sulade s iniciativou etického obchodovania,
zabezpecCovat bezpecnost ablaho svojich zamestnancov a spravat sa zodpovedne vodi
Zivotnému prostrediu.

c) zachovavat dovernost vSetkych informacii ziskanych od spolo¢nosti BMI.

d) zabezpecCovat dodrziavanie alebo uplathovanie povinnosti tohto Kédexu spravania pre externych
spolupracovnikov vo svojom podnikani a dodavatelskom retazci a

3. Standardy tykajuce sa oblasti ESG

Spoloénost BMI sa zavazuje dodrziavat prisne socialne, environmentalne, zdravotné a bezpecnostné
normy a od nasich externych spolupracovnikov o¢akavame, ze:

3.1 Ochrana zdravia, bezpec¢nosti a zivotného prostredia

a) Budu dodrziavat vSetky platné zakony a predpisy tykajuce sa ochrany zdravia, bezpecnosti
a zivotného prostredia.

b) Budu uprednosthovat a chranit zdravie a bezpenost jednotlivcov (zamestnancov, dodavatelov,
miestnych komunit), hmotny majetok a pracovné prostredie.

c) Budu vyuzivat svoje odborné znalosti, zdroje a vplyv na pozitivne ovplyvhovanie ludi, komunit,
odvetvia a nasej planéty tym, ze budu neustale zlepSovat svoju €innost’ a vyvijat ponuku svojich
vyrobkov, priom sa budu snazit znizovat svoj vplyv na Zivotné prostredie, efektivne vyuzivat
zdroje, znizovat' spotrebu vody a emisie sklenikovych plynov a podporovat vyuzivanie energeticky
ucinnych technoldgii vo svojej vyrobe a sluzbach a

d) Budu podporovat bezpecény a ekologicky vyvoj, vyrobu, prepravu, pouzivanie a likvidaciu vyrobkov
a zabezpecovat, aby kvalita, Specifikacie a bezpecnost vyrobkov boli v sulade s platnymi normami
a poziadavkami.

3.2 Spolocéenska bezuhonnost’ a spravodlivost’

a) Budu dodrziavat vSetky platné pracovné pravne predpisy a pravne predpisy v oblasti
zamestnavania.

b) Budu podporovat pracovné prostredie, v ktorom sa so vSetkymi zamestnancami zaobchadza
spravodlivo, Eestne a s reSpektom.

c) Budu poskytovat vSetkym zamestnancom bezpecné prostredie bez diskriminacie a obtazovania.
d) Budu poskytovat vSetkym osobam rovnaké moznosti zamestnania a postupu.

e) Zakazu diskriminaciu na zaklade rasy, farby pleti, nabozenstva, pohlavia, veku, narodnosti,
pohlavia alebo akejkolvek inej kategoérie chranenej zakonom.

f) Zakazu vyuzivanie nutenej, nadennickej alebo nedobrovolnej prace (vratane moderného otroctva
a obchodovania s ludmi) a detskej prace.
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g) Budu uznavat a prijmu otvoreny postoj k slobode zdruzovania a pravu na kolektivne vyjednavanie
a zabezpe€ia, aby zastupcovia zamestnancov neboli postihovani, a ulah€ia im plnenie ich
zastupitel'skych povinnosti na pracovisku v sulade s platnymi zakonmi.

h) Umoznia zamestnancom a ostatnym zainteresovanym stranam bez odvetnych opatreni anonymne
nahlasovat’ obavy alebo potencialne nezakonné postupy alebo poruSenia predpisov.

3.3 Dodrziavanie predpisov a sprava a riadenie
a) Budu dodrziavat vSetky platné vnutrostatne a medzinarodné pravne predpisy.
b) Zakazu vSetky druhy Uplatkarstva, korupcie a prania Spinavych penazi.

c) Zavedu vhodné systémy a kontroly na ulah&enie dodrZiavania platnych pravnych predpisov,
nariadeni a noriem.

d) Budu uplatiiovat zasady pravdivého a Cestného Uctovnictva a viest presné uctovné knihy a
zaznamy.

e) Budu sa vyhybat akejkolvek situacii alebo konaniu, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmov.

f) Budu reSpektovat sukromie a ddverné informacie vSetkych zamestnancov a oséb, s ktorymi
obchoduju, a zaroveri chranit déverné udaje a duSevné vlastnictvo pred zneuzitim, kradezou,
podvodom alebo nespravnym zverejnenim.

g) Budu respektovat a chranit fyzicky alebo virtualny majetok spolo¢nosti BMI vratane hmotného a
nehmotného majetku.

4. Ozvite sa

Ak dobjde k akémukolvek konaniu alebo opomenutiu v ramci plnenia zmluvy uzatvorenej medzi
spoloénostou BMI a tretou stranou, ktoré mozZno povazovat za poruSenie povinnosti vyplyvajucich
z tohto Kédexu spravania pre externych spolupracovnikov, je potrebné to bez zbytoéného odkladu
ohlasit na eticku linku spolo¢nosti Standard Industries prostrednictvom
strankysfandardindustries.ethicspoint.com alebo telefonicky. Spolo¢nost BMI si vyhradzuje pravo
posudit dodrziavanie tohto Koédexu spravania pre externych spolupracovnikov (vratane vykonania
auditu oblasti ESG na pracoviskach externych spolupracovnikov) a na zaklade toho prijat’ prislusné
opatrenia tykajuce sa nasho vztahu s akymkolvek externym spolupracovnikom.

Ak externy spolupracovnik nespifia poziadavky tohto Koédexu spravania pre externych
spolupracovnikov (v zavislosti od zavaznosti), mézu sa vypracovat plany napravnych opatreni na
zabezpecenie ich dodrziavania v ur€itom ¢asovom obdobi.

Nedodrzanie planov napravnych opatreni externym spolupracovnikom moéze mat za nasledok
pozastavenie vztahu tohto externého spolupracovnika so spolo¢nostou BMI.
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http://standardindustries.ethicspoint.com

