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1.​ Angajamente generale  

BMI Group Romania (împreună cu filialele sale, „BMI”), ca membră a grupului Standard Industries 
Inc., are o abordare modernă a industrialismului. Avem o viziune pe termen lung asupra dezvoltării 
afacerii, recunoscând că durabilitatea și succesul sunt strâns legate între ele. 

Suntem adepții inovației, dezvoltând produse și soluții inovatoare care ajută clienții să se dezvolte 
într-o lume aflată într-o schimbare rapidă. Ne asumăm angajamentul de a ne responsabiliza angajații 
și de a îmbogăți comunitățile în care muncim și trăim. Luăm în considerare impactul asupra mediului 
în deciziile noastre de afaceri, încercând să aducem contribuții pozitive în industria noastră și pe 
planeta noastră. 

Investim în produse, în oameni și în planeta pe care trăim pentru a genera o creștere mai durabilă și 
pentru a continua să construim un viitor mai bun și mai optimist. 

˃ Produse inovatoare 

Ne aflăm într-o poziție unică de pe care putem oferi soluții inovatoare care îmbunătățesc în 
mod direct viața de zi cu zi a oamenilor și au un impact asupra lumii în care trăim. Produsele 
noastre răspund provocărilor mediului construit – de la locuințe la transport și la generarea de 
energie regenerabilă – contribuind la construirea unei lumi mai bune, acum, dar și pe viitor. 

˃ Ne sprijinim oamenii și comunitățile 

Angajații noștri sunt cel mai mare atu al nostru. Ne sprijinim angajații prin asigurarea unor 
medii de lucru sigure și prin investiții atente în creșterea și dezvoltarea profesională. Pentru a 
promova diversitatea gândirii, cultivăm o cultură incluzivă și creativă – încurajând dezbaterile, 
celebrând ideile noi și învățând continuu unii de la alții. De asemenea, construim un viitor mai 
bun pentru vecinii noștri. De la formarea profesională la ajutor în caz de dezastre, companiile 
noastre joacă un rol esențial în comunitățile în care se află, colaborând strâns cu cetățenii din 
zonă și cu partenerii non-profit pentru a construi comunități rezistente și durabile pe termen 
lung. 

˃ Contribuim la construirea unei planete mai sănătoase 

Ne asumăm responsabilitatea de a fi administratori ai planetei noastre și investim strategic în 
progresele tehnologice și în bunele practici operaționale care vor îmbunătăți viața clienților 
noștri, bunăstarea comunităților lor și impactul nostru asupra mediului. 

Demonstrăm angajament față de inovațiile care generează progres și care ne conduc afacerile, 
protejându-ne clienții și îmbunătățind mediul construit. Investim resurse pentru a îmbunătăți continuu 
produsele pe care le oferim clienților noștri, viața oamenilor care depind de noi și planeta pe care 
trăim. Conducerea noastră a adoptat această viziune și este responsabilă pentru succesul nostru în 
atingerea obiectivelor noastre. 

În cadrul acestor angajamente, principiile dezvoltării durabile – crearea de valoare, performanța de 
mediu durabilă și responsabilitatea socială a întreprinderilor -– sunt esențiale pentru strategia noastră 
corporativă. Abordarea noastră cu privire la aspectele legate de mediu, durabilitate și guvernanță 
(„ESG”) include modul în care lucrăm cu toți terții. Scopul nostru este să colaborăm cu terții pentru a 
promova practici de afaceri responsabile și pentru a demonstra grija față de oameni și de mediul 
înconjurător. 

Solicităm tuturor terților care lucrează cu sau pentru BMI să respecte și să se conformeze prezentului 
Cod de conduită al terților.  
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2.​ Așteptări generale din partea Terților 

Ne așteptăm ca terții:  

a)​ să respecte toate legile aplicabile și să adere la acest Cod de conduită al terților șilaStandardele 
în materie de ESG aplicabile, așa cum sunt acestea prezentate în continuare.  

b)​ să facă afaceri în mod etic și cu integritate, să protejeze drepturile omului, în conformitate cu 
inițiativa comercială etică, să asigure siguranța și bunăstarea angajaților lor și să opereze într-un 
mod responsabil din punct de vedere al mediului. 

c)​ să păstreze confidențialitatea cu privire la orice informații primite de la BMI.  

d)​ să asigure respectarea sau punerea în aplicare a obligațiilor din prezentul Cod de conduită al 
terților în cadrul activității dumneavoastră și al lanțului de aprovizionare; și 

3.​ Standardele ESG 

BMI își ia angajamentul să respecte standarde sociale, de mediu, de sănătate și siguranță ridicate și 
ne așteptăm ca și Terții:  

3.1​ În materie de securitate și sănătate în muncă și de mediu  

a)​ Să respecte toate legile și reglementările aplicabile în materie de securitate și sănătate în muncă 
și de mediu.   

b)​ Să acorde prioritate și să protejeze securitatea și sănătatea persoanelor (angajați, contractanți, 
comunități locale), a activelor fizice și a mediului de lucru.  

c)​ Să-și folosească expertiza, resursele și influența pentru a avea un impact pozitiv asupra 
oamenilor, comunităților, industriei și planetei noastre prin îmbunătățirea continuă a operațiunilor 
lor și prin evoluția ofertei de produse, încercând să își reducă impactul asupra mediului, să 
utilizeze resursele în mod eficient, să reducă consumul de apă și emisiile de gaze cu efect de seră 
și să încurajeze utilizarea tehnologiilor eficiente din punct de vedere energetic în producția și 
serviciile lor; și  

d)​ Să promoveze dezvoltarea, fabricarea, transportul, utilizarea și eliminarea produselor în condiții de 
siguranță și de protecție a mediului și să se asigure că calitatea, specificațiile și siguranța 
produselor sunt conforme cu standardele și cerințele aplicabile.  

3.2​ In materie de integritate socială și echitate 

a)​ Să respecte toate legile aplicabile în domeniul muncii și al ocupării forței de muncă; 

b)​ Să promoveze un mediu de lucru în care toți angajații sunt tratați în mod echitabil, cu integritate și 
respect;  

c)​ Să ofere tuturor angajaților un mediu sigur, fără discriminare și hărțuire;  

d)​ Să ofere șanse egale de angajare și de promovare tuturor persoanelor.  

e)​ Să interzică discriminarea bazată pe rasă, culoare, religie, sex, vârstă, origine națională, sex sau 
orice altă categorie protejată prin lege;  

f)​ Să interzică utilizarea muncii forțate, în regim de servitute sau involuntare (inclusiv sclavia 
modernă și traficul de persoane) și a muncii copiilor;  

g)​ Să recunoască și să adopte o atitudine deschisă față de libertatea de asociere și dreptul la 
negociere colectivă și să se asigure că reprezentanții lucrătorilor nu fac obiectul represaliilor, 
facilitând îndeplinirea sarcinilor lor de reprezentare la locul de muncă în conformitate cu legislația 
aplicabilă; și  
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h)​ Să permită angajaților și altor părți interesate, fără represalii, să raporteze în mod anonim 
preocupări sau potențiale practici ilegale sau încălcări ale politicilor.  

3.3​ În materie de conformitate și guvernanță  

a)​ Să respecte toate legile și reglementările naționale și internaționale aplicabile; 

b)​ Să interzică toate tipurile de mită, corupție și spălare de bani; 

c)​ Să implementeze sisteme și controale adecvate pentru a facilita respectarea legilor, 
reglementărilor și standardelor aplicabile;  

d)​ Să aplice principiile contabilității corecte și echitabile și să țină registre și evidențe exacte;  

e)​ Să evite orice situație sau acțiune de natură să creeze un conflict de interese; 

f)​ Să respecte viața privată și informațiile confidențiale ale tuturor angajaților și persoanelor cu care 
fac afaceri, protejând în același timp datele confidențiale și proprietatea intelectuală împotriva 
utilizării abuzive, furtului, fraudei sau divulgării necorespunzătoare; și  

g)​ Să respecte și să protejeze bunurile fizice sauvirtuale ale BMI, inclusiv bunurile corporale și 
necorporale. 

4.​ Semnalarea neregulilor  

În cazul în care survine acțiune sau o omisiune în îndeplinirea contractului existent între BMI și terț 
care poate fi considerată o încălcare a obligațiilor din prezentul Cod de conduită al terților, aceasta 
trebuie raportată la Linia directă de etică a Standard Industries, prin intermediul 
standardindustries.ethicspoint.com, sau telefonic, fără întârzieri nejustificate. BMI își rezervă dreptul 
de a evalua conformitatea cu prezentul Cod de conduită al terților (inclusiv de a efectua un audit ESG 
la sediile Terților) și de a lua măsurile adecvate privind raportul nostru cu orice terț pe această bază.  

Atunci când un terț nu îndeplinește prezentul Cod de conduită al terților (în funcție de gravitate), se pot 
stabili planuri de acțiuni corective pentru a asigura conformitatea într-o anumită perioadă de timp. 

Nerespectarea de către terț a planurilor de măsuri corective poate duce la suspendarea raportului 
juridic dintre terțul respectiv și BMI. 
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