BMI GROUP ROMANIA
CODUL DE CONDUITA AL FURNIZORILOR

1. Angajamente generale

BMI Group Romania (impreuna cu filialele si afiliatii sai, ,BMI”), ca membra a grupului Standard
Industries Inc., are o abordare moderna a industrialismului. Avem o viziune pe termen lung asupra
dezvoltarii afacerii, recunoscand ca durabilitatea si succesul sunt strans legate intre ele.

Suntem adeptii inovatiei, dezvoltdnd produse si solutii inovatoare care ajuta clientii sa se dezvolte
intr-o lume aflata intr-o schimbare rapida. Ne asumam angajamentul de a ne responsabiliza angajatii
si de a imbogati comunitatile Tn care muncim si traim. Luam Tn considerare impactul asupra mediului
in decizile noastre de afaceri, incercand sa aducem contributii pozitive in industria noastra si pe
planeta noastra.

Investim in produse, in oameni si in planeta pe care tréim pentru a genera o crestere mai durabila si
pentru a continua s& construim un viitor mai bun si mai optimist.

> Produse inovatoare

Ne aflam intr-o pozitie unica de pe care putem oferi solutii inovatoare care imbunatatesc in
mod direct viata de zi cu zi a oamenilor si au un impact asupra lumii in care traim. Produsele
noastre raspund provocarilor mediului construit — de la locuinte la transport si la generarea de
energie regenerabild — contribuind la construirea unei lumi mai bune, acum, dar si pe viitor.

> Ne sprijinim oamenii si comunitatile

Angajatii nostri sunt cel mai mare atu al nostru. Ne sprijinim angajatii prin asigurarea unor
medii de lucru sigure si prin investitii atente in cresterea si dezvoltarea profesionala. Pentru a
promova diversitatea gandirii, cultivam o cultura incluziva si creativa — incurajand dezbaterile,
celebrand ideile noi si Tnvatand continuu unii de la altii. De asemenea, construim un viitor mai
bun pentru vecinii nostri. De la formarea profesionala la ajutor in caz de dezastre, companiile
noastre joaca un rol esential in comunitatile in care se afla, colaborand stréns cu cetatenii din
zona si cu partenerii non-profit pentru a construi comunitati rezistente si durabile pe termen
lung.

> Contribuim la construirea unei planete mai sanatoase

Ne asumam responsabilitatea de a fi administratori ai planetei noastre si investim strategic Th
progresele tehnologice si in bunele practici operationale care vor imbunatati viata clientilor
nostri, bunastarea comunitatilor lor si impactul nostru asupra mediului.

Demonstram angajament fata de inovatiile care genereaza progres si care ne conduc afacerile, ne
protejeaza clientii si imbunatatesc mediul construit. Investim resurse pentru a Tmbunétati continuu
produsele pe care le oferim clientilor nostri, viata oamenilor care depind de noi si planeta pe care
traim. Conducerea noastra a adoptat aceasta viziune si este responsabild pentru succesul nostru in
atingerea obiectivelor noastre.

In cadrul acestor angajamente, principiile dezvoltarii durabile — crearea de valoare, performanta de
mediu durabila si responsabilitatea sociala a intreprinderilor -— sunt esentiale pentru strategia noastra
corporativa. Abordarea noastra cu privire la aspectele legate de mediu, durabilitate si guvernanta
(LESG”) include modul in care lucram cu furnizorii nostri (,Furnizorii’). Scopul nostru este sa
colabordm cu Furnizorii pentru a demonstra clientilor/consumatorilor nostri ca& gestionam in mod
responsabil lantul de aprovizionare.

Solicitam tuturor furnizorilor care lucreaza cu sau pentru BMI sa respecte si sd se conformeze
prezentului Cod de conduita al furnizorilor.
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BMI se asigura ca aceste principii sunt aplicate prin evaluari privind diligenta necesara, in conformitate
cu legislatia aplicabila pe teritoriulin care BMI isi desfasoara activitatea (,Legislatia privind diligenta
necesara”).

2.

Asteptari generale din partea Furnizorilor nostri

Ne asteptam ca Furnizorii nostri:

a)

b)

d)

e)

3.

sa respecte toate legile aplicabile si sa adere la acestCod de conduita al furnizorilor si la
Standardele in materie de ESG aplicabile, asa cum sunt acestea prezentate ih continuare.

sa faca afaceri In mod etic si cu integritate, s& protejeze drepturile omului, in conformitate cu
initiativa comerciala etica, sa asigure siguranta si bunastarea angajatilor lor si sa opereze intr-un
mod responsabil din punct de vedere al mediului, angajandu-se sa obtind orice produs sau
serviciu Tn mod etic.

sa pastreze confidentialitatea cu privire la orice informatii primite de la BMI.

sa desfasoare activitati comerciale in conformitate cu Legislatia privind diligenta necesara si sa-si
indeplineasca obligatiile de diligenta necesara atunci cand desfasoara activitati comerciale, astfel
incat acestea sa fie efectuate in orice moment in conformitate cu Ghidul OCDE pentru
intreprinderile multinationale si cu Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind
afacerile si drepturile omului (,Directivele internationale”).

din punct de vedere contractual, sa asigure respectarea sau punerea in aplicare a obligatiilor din
prezentul Cod de conduita al furnizorilor in cadrul activitati dumneavoastra si al lantului de
aprovizionare; si

sa fie responsabili pentru a se familiariza cu obligatiile care le revin in temeiul Legislatiei privind
diligenta necesara, dupa caz, proportional cu talia companiei, cu activitatea comerciala si riscul de
incalcare a Directivelor internationale.

Standardele ESG

BMI isi ia angajamentul sa respecte standarde sociale, de mediu, de sanatate si siguranta ridicate si
ne asteptam ca si Furnizorii nostri:

3.1

a)

b)

d)

3.2

b)

in materie de securitate si sanatate in munci si de mediu

Sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile ih materie de securitate si séanatate in munca
si de mediu.

Sa acorde prioritate si sa protejeze securitatea si sanatatea persoanelor (angajati, contractanti,
comunitati locale), a activelor fizice si a mediului de lucru.

Sa-si foloseascd expertiza, resursele si influenta pentru a avea un impact pozitiv asupra
oamenilor, comunitatilor, industriei si planetei noastre prin imbunétatirea continua a operatiunilor
lor si prin evolutia ofertei de produse, incercand sa isi reduca impactul asupra mediului, sa
utilizeze resursele in mod eficient, sa reduca consumul de apa si emisiile de gaze cu efect de sera
si sa incurajeze utilizarea tehnologiilor eficiente din punct de vedere energetic in productia si
serviciile lor; si

Sa promoveze dezvoltarea, fabricarea, transportul, utilizarea si eliminarea produselor in conditii de
sigurantd si de protectie a mediului si sd se asigure cé calitatea, specificatiile si siguranta
produselor sunt conforme cu standardele si cerintele aplicabile.

In materie de integritate sociala si echitate

Sa respecte toate legile aplicabile in domeniul muncii si al ocuparii fortei de muncs;

Sa promoveze un mediu de lucru in care toti angajatii sunt tratati in mod echitabil, cu integritate si
respect;
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c) Sa ofere tuturor angajatilor un mediu sigur, fara discriminare si hartuire;
d) Sa ofere sanse egale de angajare si de promovare tuturor persoanelor.

e) Sa interzica discriminarea bazata pe rasa, culoare, religie, sex, varsta, origine nationald, sex sau
orice alta categorie protejata prin lege;

f) Sa interzicad utilizarea muncii fortate, in regim de servitute sau involuntare (inclusiv sclavia
moderna si traficul de persoane) si a muncii copiilor;

g) Sa recunoasca si sa adopte o atitudine deschisa fata de libertatea de asociere si dreptul la
negociere colectiva si sa se asigure ca reprezentantii lucratorilor nu fac obiectul represaliilor,
facilitdnd indeplinirea sarcinilor lor de reprezentare la locul de munca in conformitate cu legislatia
aplicabila; si

h) Sa permitd angajatilor si altor parti interesate, fara represalii, sa raporteze in mod anonim
preocupari sau potentiale practici ilegale sau incalcari ale politicilor.

3.3 in materie de conformitate si guvernanta

a) Sa respecte toate legile si reglementarile nationale si internationale aplicabile, inclusiv toate legile
muncii, legile concurentei, legile privind protectia datelor, legile anti-boicot si controalele privind
exporturile si sanctiunile, si sa-si desfasoare activitatea intr-un mod echitabil si etic;

b) Sa interzica toate tipurile de mita, coruptie si spalare de bani si respectati Legea SUA privind
practicile de coruptie in strainatate (in engleza: U.S. Foreign Corrupt Practices Act), Legea
anti-mita din Marea Britanie (in engleza: UK Bribery Act) si toate celelalte legi anticoruptie si
sanctiuni internationale aplicabile;

c) S& implementeze sisteme si controale adecvate pentru a facilita respectarea legilor,
reglementarilor si standardelor aplicabile;

d) Sa aplice principiile contabilitatii corecte si echitabile si sa tina registre si evidente exacte;
e) Sa evite orice situatie sau actiune de natura sa creeze un conflict de interese;

f) Sa respecte viata privata si informatiile confidentiale ale tuturor angajatilor si persoanelor cu care
fac afaceri, protejand in acelasi timp datele confidentiale si proprietatea intelectuald impotriva
utilizarii abuzive, furtului, fraudei sau divulgarii necorespunzatoare; si

g) Sa respecte si sa protejeze bunurile fizice sauvirtuale ale BMI, inclusiv bunurile corporale si
necorporale.

4. Semnalarea neregulilor

In cazul in care survine actiune sau o omisiune in indeplinirea contractului existent intre BMI si
Furnizor care poate fi consideratda o incalcare a obligatiilor din prezentul Cod de conduita al
furnizorilor, aceasta trebuie raportata la Linia directa de etica a Standard Industries, prin intermediul
standardindustries.ethicspoint.com, sau telefonic, fara intarzieri nejustificate. BMI isi rezerva dreptul
de a evalua conformitatea cu prezentul Cod de conduita al furnizorilor (inclusiv de a efectua un audit
ESG la sediile Furnizorilor) si de a lua masurile adecvate privind raportul nostru cu orice Furnizor pe
aceasta baza.

Atunci cand un Furnizor nu indeplineste cerintele prezentului Cod de conduita al furnizorilor (in functie
de gravitate), se pot stabili planuri de actiuni corective pentru a asigura conformitatea intr-o anumita
perioada de timp.

Nerespectarea de catre Furnizor a planurilor de masuri corective poate duce la suspendarea raportului
juridic dintre Furnizorul respectiv si BMI.
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http://standardindustries.ethicspoint.com
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