BMI GROUP PORTUGAL
CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

1. Compromissos Gerais

O BMI Group Portugal (juntamente com as suas filiais e afiliadas, o “BMI”), como parte do Grupo
Standard Industries Inc., emprega uma abordagem moderna ao industrialismo. Temos uma visao de
longo prazo para a criagdo de atividades, reconhecendo que a sustentabilidade e o sucesso estao
integralmente interligados.

Adotamos a inovagado, desenvolvendo produtos inovadores e solugdes que ajudam os clientes a
prosperar num mundo em rapida mudanca. Comprometemo-nos capacitar os nossos colaboradores e
a enriquecer as comunidades onde trabalhamos e vivemos. Consideramos o impacto ambiental nas
decisdes empresariais, procurando agir de forma positiva na nossa industria e no planeta.

Investimos em produtos, em pessoas e no planeta para gerar um crescimento mais sustentavel e
continuar a criar um futuro melhor e mais resiliente.

> Produtos Inovadores

Ocupamos uma posigéo Unica para fornecer solugdes inovadoras que melhoram diretamente
o dia-a-dia das pessoas e causam impacto no mundo. Os nossos produtos abordam os
desafios do ambiente criado - desde o alojamento ao transporte, a geragdo de energia
renovavel - ajudando a construir um mundo melhor, no presente e no futuro.

> Ajudar o Nosso Pessoal e as Comunidades

Os nossos colaboradores sdao 0 nosso recurso mais importante. Apoiamo-los, garantindo
ambientes de trabalho seguros e investindo cuidadosamente no crescimento profissional e no
desenvolvimento. Para cultivar a diversidade de pensamento, promovemos uma cultura
inclusiva e criativa — incentivando o debate, celebrando novas ideias e aprendendo
continuamente uns com os outros. Também construimos um futuro melhor para os nossos
vizinhos. Desde a formacado profissional ao auxilio em caso de catéstrofe, as nossas
empresas desempenham um papel fundamental nas suas comunidades, trabalhando lado a
lado com cidadaos da regido e com parceiros sem fins lucrativos para construir comunidades
resilientes e sustentaveis a longo prazo.

> Ajudar a Construir um Planeta Mais Saudavel

Assumimos a responsabilidade de sermos administradores do nosso planeta e investimos
estrategicamente em avancos tecnoldgicos e boas praticas operacionais que irdo melhorar a
vida dos nossos clientes, o bem-estar das suas comunidades e 0 nosso impacto no ambiente.

Estamos empenhados no progresso - promovendo inovag¢des que impulsionem as nossas atividades,
protejam os nossos clientes e melhorem o ambiente construido. Investimos os nossos recursos para
melhorar continuamente os produtos que entregamos aos clientes, as vidas das pessoas que
dependem de nés e o planeta no qual vivemos. A nossa lideranga esta em conformidade com esta
vis&o e é responsavel pelo nosso sucesso em atingir os nossos objetivos.

Como parte destes compromissos, os principios do desenvolvimento sustentavel - criagdo de valores,
desempenho ambiental sustentavel e responsabilidade social das empresas - sdo essenciais para a
nossa estratégia empresarial. A nossa abordagem aos temas em matéria de Ambiente,
Sustentabilidade e Governagdo (“ASG”) inclui a forma como trabalhamos com os nossos
fornecedores (“Fornecedores”). O nosso objetivo é estabelecer parceria com Fornecedores para
demonstrar uma gestéo responsavel da cadeia de abastecimento aos nossos clientes/consumidores.

Exigimos que todos os Fornecedores que trabalham com o BMI ou para este respeitem e cumpram
este Cadigo de Conduta do Fornecedor.
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O BMI garante que estes principios sdo aplicados através de avaliagdes de diligéncia devida, de
acordo com as leis locais relevantes onde o BMI atua (“Leis de Diligéncia Devida”).

2.

Expectativas gerais dos nossos Fornecedores

Esperamos que os nossos Fornecedores:

a)

b)

3.

Cumpram todas as leis aplicaveis e adiram a este Cédigo de Conduta do Fornecedor e a todos os
critérios ASG, conforme descrito abaixo.

Conduzam seus negocios de forma ética e integra, protejam os direitos humanos em
conformidade com a Ethical Trading Initiative (Iniciativa de Comércio Etico), garantam a
seguranga e o bem-estar dos seus colaboradores e atuem de forma ambientalmente responsavel,
empenhados em obter qualquer produto ou servigo de forma ética.

Mantenham a confidencialidade de quaisquer informacdes recebidas do BMI.

Conduzam seus negocios de acordo com as Leis de Diligéncia Devida, empregando assim a
Diligéncia Devida na condugédo dos negdcios, de modo a que estes sejam sempre conduzidos de
acordo com as Diretrizes da OCDE para empresas multinacionais e os Principios Orientadores da
ONU sobre Empresas e Direitos Humanos (“Diretrizes Internacionais”).

Garantam contratualmente o cumprimento ou a implementagao das obrigacbes do presente
Caodigo de Conduta do Fornecedor em toda a sua empresa e cadeia de abastecimento; e

Sejam responsaveis por se familiarizarem com as suas obrigagbes ao abrigo das Leis de
Diligéncia Devida, quando aplicaveis, proporcionalmente a sua dimensao, atividade comercial e
risco de violag&o das Diretrizes Internacionais.

Critérios ASG

O BMI compromete-se com o cumprimento de elevados critérios sociais, ambientais e de saude e
seguranga, e esperamos que 0s nossos fornecedores:

3.1
a)

b)

d)

3.2
a)

b)

c)

d)

Saude, Seguranca e Ambiente
Cumpram todas as leis e regulamentos ambientais, de saude e seguranca aplicaveis.

Priorizem e protejam a saude e a seguranga dos individuos (colaboradores, contratados,
comunidades locais), bens materiais e ambientes de trabalho.

Utilizem os seus conhecimentos, recursos e influéncia para criar um impacto positivo nas
pessoas, nas comunidades, na industria e no nosso planeta, continuando a melhorar as suas
operacoes e evoluindo as suas ofertas de produtos, procurando reduzir o seu impacto ambiental,
utilizando recursos de forma eficiente, reduzindo o consumo de agua e as emissdes de gases de
efeito de estufa e motivando a utilizagao de tecnologias de eficiéncia energética na sua producgéo
€ NOS Seus Servigos; e

Promovam o desenvolvimento, o fabrico, o transporte, a utilizagao e a eliminagao dos produtos de
forma segura e ambientalmente responsavel, assegurando que a qualidade, as especificagbes e
a seguranga dos produtos estejam em conformidade com as normas e os requisitos aplicaveis.
Integridade e Equidade Social

Cumpram todas as leis laborais e de emprego aplicaveis;

Cultivem um ambiente de trabalho onde todos os colaboradores sao tratados com equidade,
integridade e respeito;

Proporcionem aos colaboradores um ambiente seguro, sem descriminagao e sem assédio.

Proporcionem igualdade de oportunidades de emprego e progressao para todos os individuos.
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e) Proibam a descriminagdo com base em raga, cor, religido, sexo, idade, origem nacional, género
ou qualquer outra categoria protegida pela lei;

f) Proibam o recurso ao trabalho forgado, obrigatério ou involuntario (incluindo a escravatura
moderna e o trafico de pessoas) e o trabalho infantil;

g) Reconhecam e adotem uma atitude aberta em relacédo a liberdade de associacdo e ao direito a
negociagao coletiva e garantam que os representantes dos trabalhadores nao sofram retaliagbes,
facilitando o cumprimento dos seus deveres de representacdo no local de trabalho, de acordo
com as leis aplicaveis; e

h) Motivem os colaboradores e outras partes interessadas, sem retaliagdo, para exporem
anonimamente preocupagdes ou possiveis praticas ilegais ou violagbes de politicas.

3.3 Conformidade e Governagao

a) Cumpram quaisquer leis e regulamentos nacionais e internacionais aplicaveis, incluindo leis
laborais, leis da concorréncia, leis de protegdo de dados, leis antiboicote e controlos de
exportagdo e sangoes, e realizem atividades de forma justa e ética;

b) Proibam todos os tipos de suborno, corrupgéo, branqueamento de capitais e cumpram a Lei de
Préaticas de Corrupgdo no Estrangeiro dos EUA, a Lei de Suborno do Reino Unido e todas as
outras leis internacionais de combate a corrupgao e de sangdes aplicaveis;

c) Implementem sistemas e controlos apropriados para facilitar a conformidade com as leis, os
regulamentos e as normas aplicaveis;

d) Apliquem principios de contabilidade verdadeira e justa e manter livros e registos precisos;
e) Evitem qualquer situagdo ou agéo que possa parecer criar conflitos de interesses;

f) Respeitem a privacidade e as informagbes confidenciais de todos os colaboradores e pessoas
com quem mantenham relagoes comerciais, protegendo também os dados confidenciais e a
propriedade intelectual contra a utilizag&o indevida, o roubo, a fraude ou a divulgagao imprépria; e

g) Respeitem e protejam a propriedade fisica ou virtual do BMI, incluindo bens tangiveis e
intangiveis.

4. Facga-se Ouvir

Caso ocorra algum ato ou omissdo no cumprimento do contrato em vigor entre o BMI e o Fornecedor
que possa ser considerado uma violagdo das obrigagdes do presente Cdédigo de Conduta do
Fornecedor, tal devera ser comunicado sem demoras & Linha de Etica da Standard Industries através
de standardindustries.ethicspoint.com ou pelo telefone. O BMI reserva-se o direito de avaliar a
conformidade com este Cddigo de Conduta do Fornecedor (inclusive a realizagdo de auditorias aos
critérios ASG nas instalagbes dos Fornecedores) e tomar as medidas adequadas em relagao a nossa
relagdo com qualquer Fornecedor com base nisso.

Caso um Fornecedor ndo cumpra os requisitos deste Cddigo de Conduta do Fornecedor
(dependendo da gravidade), podem ser estabelecidos planos de medidas corretivas para garantir a
conformidade num determinado periodo de tempo.

A nao observancia do Fornecedor em aderir aos planos de medidas corretivas podera resultar na
suspensao da relagdo do Fornecedor com o BMI.
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http://standardindustries.ethicspoint.com

