BMI GROUP POLAND )
KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW

1. Ogélne zobowigzania

BMI Group Poland (wraz ze spétkami zaleznymi i stowarzyszonymi, ,BMI”), jako czes¢ grupy Standard
Industries Inc., wdraza nowoczesne podejscie do dzialalnosci przemystowej. Stosujemy
dtugoterminowg perspektywe budowania biznesu, uznajgc, ze zrobwnowazony rozwoj i sukces sg ze
sobg nierozerwalnie zwigzane.

Stawiamy na innowacje, opracowujgc przetomowe produkty i rozwigzania, ktére pomagajg klientom
dobrze prosperowac w szybko zmieniajgcym sie swiecie. Zobowigzujemy sie do wspierania naszych
pracownikéw oraz wzbogacania spotecznosci, w ktérych pracujemy i zyjemy. W naszych decyzjach
biznesowych uwzgledniamy wptyw na srodowisko, dgzgc do dziatania, ktére wnosi pozytywny wkfad w
naszg branze i planete.

Inwestujemy w produkty, ludzi i planete, aby osiggac bardziej zréwnowazony wzrost i nadal budowaé
lepsza, bardziej odporng przysztosc.

> Innowacje w zakresie produktow

Mamy wyjgtkowy potencjat, aby dostarcza¢ innowacyjne rozwigzania, ktére bezposrednio
poprawiajg jakos¢ codziennego zycia ludzi i majg wptyw na sSwiat. Nasze produkty
odpowiadajg na wyzwania zwigzane ze srodowiskiem zbudowanym — od mieszkalnictwa,
przez transport, po wytwarzanie energii ze zrodet odnawialnych — i pomagajg budowaé
lepszy Swiat: teraz i w przyszitosci.

> Wspieranie naszych pracownikow i spotecznosci

Nasi pracownicy sg naszym najwiekszym atutem. Wspieramy ich, zapewniajgc bezpieczne
srodowisko pracy i inwestujgc w ich rozwéj zawodowy. Aby promowac réznorodnos$é
pogladow, tworzymy inkluzywng i kreatywng kulture pracy — zachecamy do dyskusiji,
doceniamy nowe pomysty i nieustannie uczymy sie od siebie nawzajem. Budujemy réwniez
lepszg przysziosé dla naszych sgsiadéw. Od szkolen zawodowych po pomoc w sytuacjach
kryzysowych — nasze spotki odgrywajg istotng role w swoich spoteczno$ciach, wspotpracujgc
Scisle z mieszkancami i organizacjiami pozarzadowymi, aby budowaé odporne i
zréwnowazone spotecznosci w perspektywie dtugoterminowe;.

> Wspieranie dziatan na rzecz zdrowszej planety

Podejmujemy sie odpowiedzialnosci za dbanie o naszg planete i strategicznie inwestujemy w
postep technologiczny oraz najlepsze praktyki operacyjne, ktore poprawig jakos¢ zycia
naszych klientéw, dobrobyt ich spotecznosci oraz nasz wplyw na srodowisko.

Dziatamy na rzecz postepu — promujemy innowacje, ktére napedzajg naszg dziatalnos¢, chronig
naszych klientéw i poprawiajg srodowisko zbudowane. Inwestujemy nasze zasoby, aby stale ulepszac
produkty, ktére dostarczamy naszym klientom; zycie ludzi, ktérzy na nas polegajg, oraz planete, na
ktorej zyjemy. Nasze kierownictwo podziela te wizje i jest odpowiedzialne za sukces w osigganiu
naszych celéw.

W ramach przyjetych zobowigzan zasadnicze znaczenie dla naszej strategii korporacyjnej maja
zasady zrébwnowazonego rozwoju: tworzenie wartosci, zrownowazona dziatalno$¢ w zakresie ochrony
Srodowiska i spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Nasze podejScie do kwestii zwigzanych ze
srodowiskiem, zréwnowazonym rozwojem i fadem korporacyjnym (,ESG”) obejmuje sposéb
wspotpracy z naszymi dostawcami (,Dostawcy”). Naszym celem jest wspétpraca z Dostawcami w
celu zapewnienia naszym klientom/konsumentom odpowiedzialnego zarzgdzania tarncuchem dostaw.

Wymagamy od wszystkich dostawcoéw wspotpracujgcych z lub na rzecz BMI przestrzegania
niniejszego Kodeksu postepowania Dostawcow.
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BMI zapewnia egzekwowanie tych zasad poprzez przeprowadzanie ocen due diligence zgodnie z
wiasciwymi przepisami prawa obowigzujgcymi w miejscach prowadzenia dziatalnosci przez BMI
(,,przepisy dotyczace due diligence”).

2.

Ogodlne oczekiwania wobec naszych Dostawcéw

Oczekujemy od naszych Dostawcow, ze:

a)

b)

d)

e)

3.

bedg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i stosowaé sie do
niniejszego Kodeksu postepowania Dostawcow oraz odpowiednich standardow ESG, jak
szczegbtowo opisano ponizej.

bedg prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposéb etyczny i uczciwy, chroni¢ prawa cziowieka
zgodnie z Inicjatywg na rzecz Etycznego Handlu (ETI), zapewnia¢ bezpieczenstwo i
dobre samopoczucie swoich pracownikow oraz dziataC w sposob odpowiedzialny dla
srodowiska, zobowigzujgc sie do etycznego pozyskiwania wszelkich produktow lub ustug.

bedg zachowywac poufnos¢ wszelkich informacji otrzymanych od BMI.

bedg prowadzi¢ dziatalno$¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi nalezytej starannosci,
zachowujgc nalezytg starannos¢ podczas prowadzenia dziatalno$ci i zapewniajac, ze jest
ona zawsze zgodna z Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz
Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka (,Wytyczne Miedzynarodowe”).

bedg zapewniaé zgodnos$¢ z niniejszym Kodeksem postepowania Dostawcoéw lub
wdrazac jego postanowienia w catej swojej dziatalnosci i taricuchu dostaw; oraz

bedg odpowiedzialni za zapoznanie sie¢ ze swoimi obowigzkami wynikajgcymi z przepisow
dotyczacych nalezytej starannosci, jesli majg one zastosowanie, proporcjonalnie do swojej
wielkoéci, dziatalnosci gospodarczej i ryzyka naruszenia Wytycznych Miedzynarodowych.

Standardy ESG

BMI zobowigzuje sie do przestrzegania wysokich standardéw spotecznych, srodowiskowych oraz
dotyczacych BHP, a od naszych Dostawcéw oczekujemy:

3.1

a)

b)

d)

3.2
a)

b)

BHP i ochrona srodowiska

przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych
BHP i ochrony srodowiska.

priorytetowego traktowania i ochrony zdrowia i bezpieczenstwa osoéb (pracownikéw, kontrahentéw,
spotecznosci lokalnych), srodkow trwatych i Srodowiska pracy.

wykorzystywania swojej wiedzy, zasobdw i wptywdw, aby wywieraé pozytywny wptyw na ludzi,
spotecznosci, przemyst i naszg planete poprzez ciggte doskonalenie swojej dziatalnosci i
rozwijanie oferty produktéw, dgzac do zmniejszenia swojego wptywu na srodowisko, efektywnego
wykorzystania zasobdw, zmniejszenia zuzycia wody i emisji gazdéw cieplarnianych oraz
zachecania do stosowania energooszczednych technologii w produkc;ji i ustugach; oraz

promowania bezpiecznego i przyjaznego dla $rodowiska rozwoju, produkcji, transportu,
uzytkowania i utylizacji produktéw oraz zapewniania zgodnos¢ jakosci, specyfikacji i
bezpieczenstwa produktéw z obowigzujgcymi normami i wymogami.

Uczciwos¢ i sprawiedliwos¢ spoteczna

przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa pracy;

wspierania $rodowiska pracy, w ktérym wszyscy pracownicy sg traktowani sprawiedliwie, z
uczciwoscig i szacunkiem;
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c) zapewnienia wszystkim pracownikom bezpiecznego $rodowiska pracy, wolnego od dyskryminaciji i
molestowania;

d) zapewnienia wszystkim osobom réwnych szans zatrudnienia i awansu.

e) zakazania dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, religie, pte¢, wiek, pochodzenie
narodowe, gender lub jakakolwiek inng kategorie chroniong przez prawo;

f) zakazania wykorzystywania pracy przymusowej, niewolniczej lub niebedacej wolnym wyborem (w
tym wspétczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi) oraz pracy dzieci;

g) uznania i przyjmowania otwartego podejscia do wolnosci zrzeszania sie i prawa do negocjacji
zbiorowych oraz zapewniania, ze przedstawiciele pracownikéw nie bedg narazeni na dziatania
odwetowe, a takze ufatwiania im wykonywania funkcji przedstawicielskich w miejscu pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa; oraz

h) wspierania pracownikéw i innych interesariuszy, bez narazania ich na dziatania odwetowe,
poprzez umozliwienie im anonimowego zgtaszania watpliwosci lub potencjalnych niezgodnych z
prawem praktyk czy naruszenia zasad polityki.

3.3 Zgodnosé z przepisami i tad korporacyjny

a) przestrzegania wszelkich obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych przepiséw ustawowych i
wykonawczych, w tym wszystkich przepiséw prawa pracy, prawa konkurencji, przepisow
dotyczacych ochrony danych, przepiséw antybojkotowych oraz w zakresie kontroli eksportu i
sankgciji, a takze prowadzenia dziatalnosci w sposdb uczciwy i etyczny;

b) zakazania wszelkiego rodzaju tapownictwa, korupcji i prania pieniedzy oraz przestrzegania
przepiséw amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt
Practices Act), brytyjskiej ustawy o tapownictwie (UK Bribery Act) oraz wszystkich innych
obowigzujgcych miedzynarodowych przepiséw antykorupcyjnych i dotyczacych sankciji;

¢) wdrazania odpowiednich systeméw i kontroli w celu utatwienia przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw ustawowych i wykonawczych oraz innych norm;

d) stosowania zasad prawdziwej i rzetelnej rachunkowosci oraz prowadzenia doktadnej dokumentaciji
ksiegowej;

e) unikania wszelkich sytuacji lub dziatan, ktére mogg stwarza¢ wrazenie konfliktu interesow;

f) szanowania prywatnosci i poufnosci informacji wszystkich pracownikéw i oséb, z ktérymi
prowadzg dziatalnos¢, a jednoczesnie chronienia poufnych danych i wiasnosci intelektualnej przed
nieuprawnionym lub nieprawidtowym ujawnieniem, kradziezg lub oszustwem; oraz

g) szanowania i chronienia fizycznej lub wirtualnej wtasnosci BMI, w tym wtasnosci materialnych i
niematerialnych.

4. Zgtaszaj nieprawidtowosci

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek dziatan lub zaniechan zwigzanych z wykonaniem umowy
zawartej miedzy BMI a Dostawcg, ktére mozna uzna¢ za naruszenie obowigzkéw wynikajgcych z
niniejszego Kodeksu postepowania Dostawcéw, nalezy je bez zbednej zwtoki zgtosi¢ na infolinie
Standard Industries Ethics Hotline pod adresem standardindustries.ethicspoint.com lub telefonicznie.
BMI zastrzega sobie prawo do oceny zgodno$ci z niniejszym Kodeksem postepowania Dostawcow (w
tym przeprowadzenia audytu ESG w miejscach prowadzenia dziatalnosci przez Dostawcéw) i podjecia
na tej podstawie odpowiednich krokdéw dotyczacych relacji z Dostawca.

W przypadku gdy Dostawca nie spetnia wymagan niniejszego Kodeksu postepowania Dostawcéw (w
zaleznosci od powagi naruszenia), moze zosta¢ ustalony plan dziatan naprawczych w celu
zapewnienia zgodnosci w okreslonym terminie.

Nieprzestrzeganie planu dziatan naprawczych przez Dostawce moze skutkowal zawieszeniem
wspotpracy Dostawcy z BMI.
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http://standardindustries.ethicspoint.com

