
BMI GROUP MALAYSIA 
KOD TATAKELAKUAN PEMBEKAL 

 

1.​ Komitmen Umum  

BMI Group Malaysia (bersama anak syarikat dan sekutunya, dirujuk sebagai "BMI"), sebagai 
sebahagian daripada kumpulan Standard Industries Inc., mengamalkan pendekatan perindustrian 
yang moden. BMI mengambil pandangan jangka panjang dalam pembinaan perniagaan, dengan 
pengiktirafan bahawa kemampanan dan kejayaan adalah saling berkaitan. 

Kami menyokong inovasi melalui pembangunan produk dan penyelesaian perintis yang membantu 
pelanggan berkembang maju dalam dunia yang berubah dengan pantas. BMI komited untuk 
memperkasa pekerja serta menyumbang kepada komuniti tempat pekerja BMI bekerja dan tinggal. 
Dalam membuat keputusan perniagaan, BMI mengambil kira kesan terhadap alam sekitar, dengan 
usaha untuk menjadi penyumbang positif kepada industri dan alam sekitar. 

Kami melabur dalam produk, modal insan dan alam sekitar untuk menjana pertumbuhan yang lebih 
mampan serta meneruskan usaha membina masa hadapan yang lebih baik dan lebih berdaya tahan. 

˃ Produk Inovatif 

BMI berada pada kedudukan unik untuk membolehkan penyelesaian inovatif yang secara 
langsung meningkatkan kehidupan seharian orang ramai dan memberi impak kepada dunia. 
Produk BMI menangani cabaran persekitaran binaan—daripada perumahan, pengangkutan 
hingga penjanaan tenaga boleh baharu —untuk menyokong usaha membina dunia yang lebih 
baik, pada masa kini dan pada masa hadapan. 

˃ Menyokong Pekerja dan Komuniti 

Pekerja merupakan aset penting kepada BMI. BMI menyokong pekerja dengan memastikan 
tempat kerja yang selamat dan melabur secara berhemat dalam pertumbuhan dan 
pembangunan profesional. Untuk memupuk kepelbagaian pemikiran, BMI memupuk budaya 
kerja yang inklusif dan kreatif dengan menggalakkan perbincangan, menghargai idea baharu 
dan mengamalkan pembelajaran berterusan sesama pekerja. BMI turut menyumbang kepada 
pembinaan masa hadapan yang lebih baik untuk komuniti setempat. Melalui aktiviti seperti 
latihan kemahiran pekerjaan dan bantuan bencana, syarikat-syarikat dalam kumpulan BMI 
memainkan peranan penting dalam komuniti masing-masing, dengan bekerjasama rapat 
dengan penduduk setempat dan rakan bukan berasaskan keuntungan untuk membina 
komuniti yang berdaya tahan dan mampan untuk jangka masa panjang. 

˃ Membantu Membina Alam Sekitar yang Lebih Sihat 

BMI memikul tanggungjawab sebagai penjaga alam sekitar dan melabur secara strategik 
dalam kemajuan teknologi serta amalan operasi terbaik yang dapat meningkatkan kehidupan 
pelanggan, kesejahteraan komuniti mereka, dan impak terhadap alam sekitar. 

BMI komited terhadap kemajuan melalui pemajuan inovasi yang memacu perniagaan, melindungi 
pelanggan, dan menambah baik persekitaran binaan. BMI melabur sumbernya untuk menambah baik 
secara berterusan produk yang dibekalkan kepada pelanggan, kehidupan individu yang bergantung 
kepada BMI, serta tempat tinggal. Kepimpinan BMI adalah selaras dengan visi ini dan 
bertanggungjawab terhadap kejayaan dalam mencapai matlamat yang ditetapkan. 

Sebagai sebahagian daripada komitmen ini, prinsip pembangunan mampan – iaitu penciptaan nilai, 
prestasi alam sekitar yang mampan dan tanggungjawab sosial korporat – adalah penting dalam 
strategi korporat BMI. Pendekatan BMI terhadap topik Alam Sekitar, Kemampanan dan Tadbir Urus 
("ESG") merangkumi cara BMI bekerjasama dengan pembekalnya ("Pembekal"). Matlamat BMI 
adalah untuk bekerjasama dengan Pembekal bagi menunjukkan pengurusan rantaian bekalan yang 
bertanggungjawab kepada pelanggan dan pengguna. 
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BMI menghendaki semua Pembekal yang bekerja dengan atau untuk BMI menghormati dan 
mematuhi Kod Tatakelakuan Pembekal ini.  

BMI memastikan prinsip-prinsip ini dikuatkuasakan melalui penilaian usaha wajar selaras dengan 
undang-undang tempatan yang terpakai di lokasi BMI beroperasi ("Undang-Undang Usaha Wajar").  

2.​ Jangkaan Umum terhadap Pembekal  

BMI mengharapkan Pembekal untuk:  

a)​ mematuhi semua undang-undang yang terpakai dan berpegang kepada Kod Tatakelakuan 
Pembekal ini, serta Piawaian ESG yang berkaitan, seperti yang diperincikan di bawah;  

b)​ menjalankan perniagaan secara beretika dan berintegriti, melindungi hak asasi manusia selaras 
dengan prinsip perdagangan beretika, memastikan keselamatan dan kesejahteraan pekerja, 
beroperasi secara bertanggungjawab terhadap alam sekitar, serta komited untuk mendapatkan 
sebarang produk atau perkhidmatan secara beretika; 

c)​ mengekalkan kerahsiaan sebarang maklumat yang diterima daripada BMI.  

d)​ menjalankan perniagaan selaras dengan Undang-Undang Usaha Wajar (Due Diligence Laws), 
termasuk melaksanakan usaha wajar dalam menjalankan perniagaan supaya perniagaan pada 
setiap masa dijalankan selaras dengan Garis Panduan OECD untuk syarikat multinasional dan 
Prinsip Panduan Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu mengenai Perniagaan dan Hak Asasi 
Manusia ("Garis Panduan Antarabangsa"); 

e)​ memastikan, melalui pengaturan kontraktual, bahawa kewajipan Kod Tatakelakuan Pembekal ini 
dipatuhi dan dilaksanakan merentasi perniagaan dan rantaian bekalan Pembekal; dan 

f)​ bertanggungjawab untuk memahami kewajipan masing-masing di bawah Undang-Undang Usaha 
Wajar, jika berkenaan, secara berkadar dengan saiz, aktiviti perniagaan dan tahap risiko 
pelanggaran Garis Panduan Antarabangsa.  

3.​ Piawaian ESG 

BMI komited untuk memenuhi piawaian sosial, alam sekitar, serta kesihatan & keselamatan yang 
tinggi, dan BMI mengharapkan Pembekal untuk:  

3.1​ Kesihatan, Keselamatan dan Alam Sekitar  

a)​ mematuhi semua undang-undang dan peraturan kesihatan, keselamatan dan alam sekitar yang 
terpakai; 

b)​ mengutamakan dan melindungi kesihatan dan keselamatan individu (termasuk pekerja, kontraktor 
dan komuniti setempat), aset fizikal serta persekitaran kerja; 

c)​ menggunakan kepakaran, sumber dan pengaruh masing-masing untuk memberi impak positif 
kepada individu, komuniti, industri dan persekitaran dengan menambah baik operasi secara 
berterusan serta mengembangkan tawaran produk termasuk melalui usaha mengurangkan impak 
alam sekitar, menggunakan sumber secara cekap, mengurangkan penggunaan air dan pelepasan 
gas rumah hijau, serta menggalakkan penggunaan teknologi cekap tenaga dalam pengeluaran 
dan perkhidmatan; dan  

d)​ menggalakkan pembangunan, pembuatan, pengangkutan, penggunaan dan pelupusan produk 
yang selamat serta mesra alam sekitar, dan memastikan kualiti, spesifikasi dan keselamatan 
produk mematuhi piawaian dan keperluan yang terpakai.  

3.2​ Integriti Sosial dan Keadilan 

a)​ mematuhi semua undang-undang buruh dan pekerjaan yang berkenaan; 

b)​ memupuk persekitaran kerja di mana semua pekerja dilayan secara adil, berintegriti dan penuh 
hormat;  
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c)​ menyediakan persekitaran kerja yang selamat serta bebas daripada diskriminasi dan gangguan 
kepada semua pekerja;  

d)​ memberikan peluang pekerjaan dan kemajuan kerjaya yang sama kepada semua individu;  

e)​ melarang diskriminasi berdasarkan bangsa, warna kulit, agama, jantina, umur, asal negara, identiti 
jantina, atau mana-mana kategori lain yang dilindungi oleh undang-undang;  

f)​ melarang penggunaan buruh paksa, buruh terikat atau buruh tanpa kerelaan (termasuk 
perhambaan moden dan pemerdagangan manusia) serta buruh kanak-kanak;  

g)​ mengiktiraf dan mengamalkan sikap terbuka terhadap kebebasan berpersatuan dan hak 
rundingan secara kolektif, serta memastikan wakil pekerja tidak dikenakan pembalasan, di 
sampaing memudahkan pelaksanaan tugas perwakilan mereka di tempat kerja selaras dengan 
undang-undang yang terpakai; dan  

h)​ memperkasa pekerja dan pihak berkepentingan lain untuk melaporkan secara tanpa nama 
sebarang kebimbangan atau amalan yang berpotensi menyalahi undang-undang atau melanggar 
dasar, tanpa sebarang pembalasan. 

3.3​ Pematuhan dan Tadbir Urus  

a)​ mematuhi semua undang-undang dan peraturan kebangsaan dan antarabangsa yang terpakai, 
termasuk undang-undang buruh, undang-undang persaingan, undang-undang perlindungan data, 
undang-undang anti-boikot, serta kawalan eksport dan sekatan, dan menjalankan perniagaan 
secara adil dan beretika;  

b)​ melarang semua bentuk suapan, rasuah dan pengubahan wang haram, serta mematuhi Akta 
Amalan Rasuah Asing Amerika Syarikat, Akta Rasuah UK, dan semua undang-undang 
antarabangsa lain yang berkaitan dengan anti-rasuah dan sekatan; 

c)​ melaksanakan sistem dan kawalan yang sesuai untuk memudahkan pematuhan terhadap 
undang-undang, peraturan dan piawaian yang terpakai;  

d)​ menerapkan prinsip perakaunan yang benar dan saksama serta menyimpan buku dan rekod yang 
tepat;  

e)​ mengelakkan sebarang keadaan atau tindakan yang boleh menimbulkan tanggapan konflik 
kepentingan; 

f)​ menghormati privasi dan maklumat sulit semua pekerja dan pihak yang berurusan dengannya, di 
samping melindungi data sulit dan harta intelek daripada penyalahgunaan, kecurian, penipuan 
atau pendedahan yang tidak wajar; dan  

g)​ menghormati dan melindungi harta BMI, sama ada fizikal atau maya, termasuk harta benda ketara 
dan tidak ketara. 

4.​ Bersuara  

Sekiranya sebarang tindakan atau kelalaian dalam pelaksanaan kontrak antara BMI dan Pembekal 
boleh dianggap sebagai pelanggaran kewajipan Kod Tatakelakuan Pembekal ini, perkara tersebut 
hendaklah dilaporkan tanpa kelewatan yang tidak wajar kepada Talian Hotline Etika Standard 
Industries melalui standardindustries.ethicspoint.com atau telefon. BMI berhak menilai pematuhan 
terhadap Kod Kelakuan Pembekal ini (termasuk menjalankan audit ESG di tapak Pembekal) dan 
mengambil langkah yang sesuai berhubung hubungan kami dengan mana-mana Pembekal 
berdasarkan penilaian tersebut.  

Apabila Pembekal tidak memenuhi keperluan Kod Tatakelakuan Pembekal ini (bergantung kepada 
tahap keseriusan), pelan tindakan pembetulan boleh ditetapkan untuk memastikan pematuhan dalam 
tempoh yang ditetapkan. 

Kegagalan Pembekal untuk mematuhi pelan tindakan pembetulan tersebut boleh mengakibatkan 
penggantungan hubungan Pembekal tersebut dengan BMI. 
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