BMI GROUP LITHUANIA
TIEKEJY ELGESIO KODEKSAS

1. Bendrieji jsipareigojimai

,BMI Group Lithuania“ (toliau kartu su savo pavaldZiosiomis ir asocijuotosiomis jmonémis — BMI), kaip
.otandard Industries Inc.“ grupés dalis, taiko moderny poZilrj j industrializacija. Mes laikomés
ilgalaikés verslo karimo strategijos, pripazindami, kad tvarumas ir s€kmé yra neatskiriamai susije.

Mes skatiname inovacijas, kurdami novatoriSkus produktus ir sprendimus, kurie padeda klientams
klestéti sparCiai kintanCiame pasaulyje. Mes |sipareigojame stiprinti savo darbuotojy jgaliojimus ir
praturtinti bendruomenes, kuriose dirbame ir gyvename. Priimdami verslo sprendimus, atsiZzvelgiame j
poveikj aplinkai ir siekiame daryti teigiama jtakg mdsy pramonei ir planetai.

Mes investuojame | produktus, Zmones ir planetg, siekdami uZtikrinti tvaresnj augimg ir toliau kurti
geresne, atsparesne ateitj.

> Novatoriski produktai

Mes turime unikalig galimybe teikti novatoriS8kus sprendimus, kurie tiesiogiai gerina Zmoniy
kasdienj gyvenimg ir daro jtakg pasauliui. Misy produktai sprendzia su statybos sritimi
susijusias problemas — nuo badsto iki transporto ir atsinaujinanciosios energijos gamybos — ir
padeda kurti geresnj pasaulj dabar ir ateityje.

> Parama misy zmonéms ir bendruomenéms

Masy darbuotojai yra didziausias masy turtas. Mes remiame savo darbuotojus, uztikrindami
saugig darbo aplinkg ir apgalvotai investuodami j profesinj augimg ir tobuléjimg. Siekdami
skatinti mingiy jvairove, puoseléjame jtraukig, kdrybingg kultirg — skatiname diskusijas,
vertiname naujas idéjas ir nuolat mokomés vieni i$ kity. Mes taip pat kuriame geresne ateitj
savo kaimynams. Nuo profesinio mokymo iki pagalbos nelaimés atveju — misy jmonés atlieka
svarby vaidmenj savo bendruomenése, dirbdamos kartu su vietos gyventojais ir pelno
nesiekianciais partneriais, kad sukurty ilgalaikes, atsparias ir tvarias bendruomenes.

> Pagalba kuriant sveikesne planeta

Mes prisimame atsakomybe biti misy planetos Seimininkais ir strategiSkai investuojame |
technologinius pasiekimus bei geriausig veiklos praktikg, kurie pagerins musy klienty
gyvenima, jy bendruomeniy gerove ir masy poveikj aplinkai.

Mes siekiame paZzangos — skatiname inovacijas, kurios skatina masy verslg, saugome savo klientus ir
geriname statybos aplinkg. Mes investuojame savo iSteklius, kad nuolat tobulintume produktus,
kuriuos tiekiame savo klientams, gerintume zmoniy, kurie priklauso nuo mdsy, gyvenimg ir planeta,
kurioje gyvename. Midsy vadovybé pritaria Siai vizijai ir yra atsakinga uz misy sékme siekiant
uzsibrézty tiksly.

Vykdydami Siuos jsipareigojimus, jmonés strategijoje ypatingg svarbg teikiame tvaraus vystymosi
principams — vertés karimui, tvariam aplinkosaugos veikimui ir jmoniy socialinei atsakomybei. Misy
pozidris j aplinkos, tvarumo ir valdymo (toliau — ATV) klausimus apima tai, kaip bendradarbiaujame su

savo tiekéjais (toliau — Tiekéjai). Misy tikslas — bendradarbiauti su tiekéjais, kad masy klientams ir
vartotojams parodytume atsakingg tiekimo grandinés valdyma.

Reikalaujame, kad visi tiekéjai, dirbantys su BMI, gerbty ir laikytysi Sio Tiekéjy elgesio kodekso.

BMI uztikrina, kad Sie principai buty jgyvendinami atliekant i§samaus patikrinimo vertinimus pagal
vietos, kurioje BMI vykdo savo veiklg, jstatymus (toliau — ISsamaus patikrinimo jstatymai).

2. Bendrieji lukesciai dél musy tiekéjy

Mes tikimés, kad masy Tiekéjai:
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Laikysis visy taikomy jstatymy, Sio Tiekéjy elgesio kodekso ir atitinkamy ATV standarty, kaip
iSsamiau aprasyta toliau.

Vykdys veiklg etiSkai ir sgZiningai, gins Zmogaus teises laikydamiesi etiSkos prekybos iniciatyvos,
uztikrins savo darbuotojy saugg ir gerove, veiks nedarydami neigiamo poveikio aplinkai ir
jsipareigos etiSkai jsigyti bet kokius produktus ar paslaugas.

ISlaikys bet kokig i§ BMI gautg informacijg konfidencialia.

Vykdys veiklg laikydamiesi ISsamaus patikrinimo jstatymy ir iSsamaus patikrinimo principo, kad
vykdoma veikla visada atitikty EBPO gaires tarptautinéms jmonéms ir JT verslo ir Zmogaus teisiy
gaires (toliau — Tarptautinés gairés).

Sutartimis uZtikrins Sio Tiekéjy elgesio kodekso jsipareigojimy laikymasi ar jgyvendinimg visoje
verslo ir tiekimo grandinéje.

Bus atsakingi uz susipazinimg su savo pareigomis pagal ISsamaus patikrinimo jstatymus, kai
taikoma, proporcingai pagal savo dydj, verslo veiklg ir tarptautiniy gairiy pazeidimo rizika.

ATV standartai

BMI yra jsipareigojusi laikytis auk&ty socialiniy, aplinkosaugos, sveikatos ir saugos standarty, todél
tikimés, kad masy Tiekéjai:
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Sveikata, sauga ir aplinka
Laikysis visy taikomy sveikatos, saugos ir aplinkos apsaugos jstatymy bei taisykliy.

Vertins ir saugos asmeny (darbuotojy, rangovy, vietos bendruomeniy) sveikatg ir ripinsis jy
sauga, materialiniu turtu ir darbo aplinka.

Naudos savo patirtj, iSteklius ir jtakg, kad bdty daromas teigiamas poveikis Zmonéms,
bendruomenéms, pramonei ir misy planetai, nuolat tobulins savo veiklg ir plétos produkty
asortimenta, kad sumazinty poveikj aplinkai, efektyviai naudoty iSteklius, sumazinty vandens
suvartojimg ir Siltnamio efektg sukelianciy dujy iSmetima, skatinty naudoti energijg taupandias
technologijas gamybos ir paslaugy srityse bei aplinkos apsaugos srityje.

Skatins saugy ir aplinkai nekenksmingg produkty karimg, gamybg, transportavimg, naudojimg bei
Salinimg ir uztikrins, kad produkty kokybé, specifikacijos ir sauga atitikty taikomus standartus ir
reikalavimus.

Socialinis saziningumas ir teisingumas

Laikysis visy taikomy darbo ir uZimtumo jstatymuy.

Sukurs darbo aplinka, kurioje su visais darbuotojais baty elgiamasi teisingai, sgziningai ir
pagarbiai.

Sukurs visiems darbuotojams saugig aplinkg, kurioje netoleruojama diskriminacija ir
priekabiavimas.

Uztikrins lygias uzimtumo ir karjeros galimybes visiems asmenims.

Draus diskriminacijg dél rasés, odos spalvos, religijos, lyties, amziaus, tautybeés, lyties ar bet
kurios kitos jstatymy saugomos kategorijos.

Draus priverstinj, sutartinj ar prievartinj darbg (jskaitant Siuolaikine vergove ir prekyba Zmonémis)
bei vaiky darba.

Pripazins ir laikysis atviros pozicijos asociacijy laisvés ir teisés | kolektyvines derybas atzvilgiu,
uztikrins, kad darbuotojy atstovams nebuty taikomos represijos ir sudarys jiems palankias sglygas
vykdyti savo atstovavimo pareigas darbo vietoje pagal taikomus jstatymus.
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Suteiks darbuotojams ir kitiems suinteresuotiesiems asmenims galimybe be baimés dél sankcijy
anonimiSkai pranesti apie susirGpinimg kelianCius dalykus, galimas neteisétas praktikas ar
politikos pazeidimus.

Atitiktis ir valdymas

Laikysis visy taikomy nacionaliniy ir tarptautiniy jstatymy bei reglamenty, jskaitant visus darbo
jstatymus, konkurencijos jstatymus, duomeny apsaugos jstatymus, boikoto draudimo jstatymus,
eksporto ir sankcijy kontrolés jstatymus, ir vykdys veiklg saZiningai ir etiSkai.

Draus visy rasiy kysSininkavimg, korupcijg ir pinigy plovimg, laikysis JAV uZsienio korupciniy
praktiky jstatymo, JK kySininkavimo jstatymo ir visy kity taikomy tarptautiniy kovos su korupcija ir
sankcijy jstatymy.

|diegs tinkamas sistemas ir kontrolés priemones, kad buty lengviau laikytis taikomy jstatymuy,
reglamenty ir standarty.

Taikys tikrosios ir teisingos apskaitos principus ir tvarkys tikslius apskaitos dokumentus ir jrasus.
Vengs bet kokiy situacijy ar veiksmuy, kurie gali sukelti interesy konflikta.

Gerbs visy darbuotojy ir asmeny, su kuriais jie bendradarbiauja, privatumg ir konfidencialig
informacijg, taip pat apsaugos konfidencialius duomenis ir intelektine nuosavybe nuo netinkamo
naudojimo, vagystés, sukciavimo ar netinkamo atskleidimo.

Gerbs ir saugos BMI fizinj ar virtualyjj turta, jskaitant materialuyjj ir nematerialuyjj turta.

Galimybé kalbéti atvirai

Jei BMI ir treCiosios Salies sudarytos sutarties vykdymo laikotarpiu koks nors veiksmas ar neveikimas
gali bati laikomas Sio Tiekéjy elgesio kodekso jsipareigojimy pazeidimu, apie tai turi bati nedelsiant
praneSama ,Standard Industries® etikos karstajai linijai adresu standardindustries.ethicspoint.com arba
telefonu. BMI pasilieka teise vertinti, ar laikomasi Sio Tiekéjy Saliy elgesio kodekso (jskaitant ATV
audito atlikimg treciyjy Saliy objektuose), ir remdamasi tuo imtis atitinkamy veiksmuy, susijusiy su masy
santykiais su bet kuriuo Tiekéju.

Kai Tiekéjas nesilaiko Sio Tiekéjy elgesio kodekso reikalavimy (priklausomai nuo pazeidimo sunkumo),
gali biti parengtas korekciniy veiksmy planas, siekiant uztikrinti atitiktj per tam tikrg laikotarpj.

Jei Tiekéjas nesilaiko korekciniy veiksmy plano, tai gali lemti Sio Tiekéjo bendradarbiavimo su BMI
sustabdyma.
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