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1.​ Bendrieji įsipareigojimai  

„BMI Group Lithuania“ (toliau kartu su savo pavaldžiosiomis ir asocijuotosiomis įmonėmis – BMI), kaip 
„Standard Industries Inc.“ grupės dalis, taiko modernų požiūrį į industrializaciją. Mes laikomės 
ilgalaikės verslo kūrimo strategijos, pripažindami, kad tvarumas ir sėkmė yra neatskiriamai susiję. 

Mes skatiname inovacijas, kurdami novatoriškus produktus ir sprendimus, kurie padeda klientams 
klestėti sparčiai kintančiame pasaulyje. Mes įsipareigojame stiprinti savo darbuotojų įgaliojimus ir 
praturtinti bendruomenes, kuriose dirbame ir gyvename. Priimdami verslo sprendimus, atsižvelgiame į 
poveikį aplinkai ir siekiame daryti teigiamą įtaką mūsų pramonei ir planetai. 

Mes investuojame į produktus, žmones ir planetą, siekdami užtikrinti tvaresnį augimą ir toliau kurti 
geresnę, atsparesnę ateitį. 

˃ Novatoriški produktai 

Mes turime unikalią galimybę teikti novatoriškus sprendimus, kurie tiesiogiai gerina žmonių 
kasdienį gyvenimą ir daro įtaką pasauliui. Mūsų produktai sprendžia su statybos sritimi 
susijusias problemas – nuo būsto iki transporto ir atsinaujinančiosios energijos gamybos – ir 
padeda kurti geresnį pasaulį dabar ir ateityje. 

˃ Parama mūsų žmonėms ir bendruomenėms 

Mūsų darbuotojai yra didžiausias mūsų turtas. Mes remiame savo darbuotojus, užtikrindami 
saugią darbo aplinką ir apgalvotai investuodami į profesinį augimą ir tobulėjimą. Siekdami 
skatinti minčių įvairovę, puoselėjame įtraukią, kūrybingą kultūrą – skatiname diskusijas, 
vertiname naujas idėjas ir nuolat mokomės vieni iš kitų. Mes taip pat kuriame geresnę ateitį 
savo kaimynams. Nuo profesinio mokymo iki pagalbos nelaimės atveju – mūsų įmonės atlieka 
svarbų vaidmenį savo bendruomenėse, dirbdamos kartu su vietos gyventojais ir pelno 
nesiekiančiais partneriais, kad sukurtų ilgalaikes, atsparias ir tvarias bendruomenes. 

˃ Pagalba kuriant sveikesnę planetą 

Mes prisiimame atsakomybę būti mūsų planetos šeimininkais ir strategiškai investuojame į 
technologinius pasiekimus bei geriausią veiklos praktiką, kurie pagerins mūsų klientų 
gyvenimą, jų bendruomenių gerovę ir mūsų poveikį aplinkai. 

Mes siekiame pažangos – skatiname inovacijas, kurios skatina mūsų verslą, saugome savo klientus ir 
geriname statybos aplinką. Mes investuojame savo išteklius, kad nuolat tobulintume produktus, 
kuriuos tiekiame savo klientams, gerintume žmonių, kurie priklauso nuo mūsų, gyvenimą ir planetą, 
kurioje gyvename. Mūsų vadovybė pritaria šiai vizijai ir yra atsakinga už mūsų sėkmę siekiant 
užsibrėžtų tikslų. 

Vykdydami šiuos įsipareigojimus, įmonės strategijoje ypatingą svarbą teikiame tvaraus vystymosi 
principams – vertės kūrimui, tvariam aplinkosaugos veikimui ir įmonių socialinei atsakomybei. Mūsų 
požiūris į aplinkos, tvarumo ir valdymo (toliau – ATV) klausimus apima tai, kaip bendradarbiaujame su 
savo tiekėjais (toliau – Tiekėjai). Mūsų tikslas – bendradarbiauti su tiekėjais, kad mūsų klientams ir 
vartotojams parodytume atsakingą tiekimo grandinės valdymą. 

Reikalaujame, kad visi tiekėjai, dirbantys su BMI, gerbtų ir laikytųsi šio Tiekėjų elgesio kodekso.  

BMI užtikrina, kad šie principai būtų įgyvendinami atliekant išsamaus patikrinimo vertinimus pagal 
vietos, kurioje BMI vykdo savo veiklą, įstatymus (toliau – Išsamaus patikrinimo įstatymai).  

2.​ Bendrieji lūkesčiai dėl mūsų tiekėjų  

Mes tikimės, kad mūsų Tiekėjai:  
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a)​ Laikysis visų taikomų įstatymų, šio Tiekėjų elgesio kodekso ir atitinkamų ATV standartų, kaip 
išsamiau aprašyta toliau.  

b)​ Vykdys veiklą etiškai ir sąžiningai, gins žmogaus teises laikydamiesi etiškos prekybos iniciatyvos, 
užtikrins savo darbuotojų saugą ir gerovę, veiks nedarydami neigiamo poveikio aplinkai ir 
įsipareigos etiškai įsigyti bet kokius produktus ar paslaugas. 

c)​ Išlaikys bet kokią iš BMI gautą informaciją konfidencialią.  

d)​ Vykdys veiklą laikydamiesi Išsamaus patikrinimo įstatymų ir išsamaus patikrinimo principo, kad 
vykdoma veikla visada atitiktų EBPO gaires tarptautinėms įmonėms ir JT verslo ir žmogaus teisių 
gaires (toliau – Tarptautinės gairės). 

e)​ Sutartimis užtikrins šio Tiekėjų elgesio kodekso įsipareigojimų laikymąsi ar įgyvendinimą visoje 
verslo ir tiekimo grandinėje. 

f)​ Bus atsakingi už susipažinimą su savo pareigomis pagal Išsamaus patikrinimo įstatymus, kai 
taikoma, proporcingai pagal savo dydį, verslo veiklą ir tarptautinių gairių pažeidimo riziką.  

3.​ ATV standartai 

BMI yra įsipareigojusi laikytis aukštų socialinių, aplinkosaugos, sveikatos ir saugos standartų, todėl 
tikimės, kad mūsų Tiekėjai:  

3.1​ Sveikata, sauga ir aplinka  

a)​ Laikysis visų taikomų sveikatos, saugos ir aplinkos apsaugos įstatymų bei taisyklių.   

b)​ Vertins ir saugos asmenų (darbuotojų, rangovų, vietos bendruomenių) sveikatą ir rūpinsis jų 
sauga, materialiniu turtu ir darbo aplinka.  

c)​ Naudos savo patirtį, išteklius ir įtaką, kad būtų daromas teigiamas poveikis žmonėms, 
bendruomenėms, pramonei ir mūsų planetai, nuolat tobulins savo veiklą ir plėtos produktų 
asortimentą, kad sumažintų poveikį aplinkai, efektyviai naudotų išteklius, sumažintų vandens 
suvartojimą ir šiltnamio efektą sukeliančių dujų išmetimą, skatintų naudoti energiją taupančias 
technologijas gamybos ir paslaugų srityse bei aplinkos apsaugos srityje.  

d)​ Skatins saugų ir aplinkai nekenksmingą produktų kūrimą, gamybą, transportavimą, naudojimą bei 
šalinimą ir užtikrins, kad produktų kokybė, specifikacijos ir sauga atitiktų taikomus standartus ir 
reikalavimus.  

3.2​ Socialinis sąžiningumas ir teisingumas 

a)​ Laikysis visų taikomų darbo ir užimtumo įstatymų. 

b)​ Sukurs darbo aplinką, kurioje su visais darbuotojais būtų elgiamasi teisingai, sąžiningai ir 
pagarbiai.  

c)​ Sukurs visiems darbuotojams saugią aplinką, kurioje netoleruojama diskriminacija ir 
priekabiavimas.  

d)​ Užtikrins lygias užimtumo ir karjeros galimybes visiems asmenims.  

e)​ Draus diskriminaciją dėl rasės, odos spalvos, religijos, lyties, amžiaus, tautybės, lyties ar bet 
kurios kitos įstatymų saugomos kategorijos.  

f)​ Draus priverstinį, sutartinį ar prievartinį darbą (įskaitant šiuolaikinę vergovę ir prekybą žmonėmis) 
bei vaikų darbą.  

g)​ Pripažins ir laikysis atviros pozicijos asociacijų laisvės ir teisės į kolektyvines derybas atžvilgiu, 
užtikrins, kad darbuotojų atstovams nebūtų taikomos represijos ir sudarys jiems palankias sąlygas 
vykdyti savo atstovavimo pareigas darbo vietoje pagal taikomus įstatymus.  
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h)​ Suteiks darbuotojams ir kitiems suinteresuotiesiems asmenims galimybę be baimės dėl sankcijų 
anonimiškai pranešti apie susirūpinimą keliančius dalykus, galimas neteisėtas praktikas ar 
politikos pažeidimus.  

3.3​ Atitiktis ir valdymas  

a)​ Laikysis visų taikomų nacionalinių ir tarptautinių įstatymų bei reglamentų, įskaitant visus darbo 
įstatymus, konkurencijos įstatymus, duomenų apsaugos įstatymus, boikoto draudimo įstatymus, 
eksporto ir sankcijų kontrolės įstatymus, ir vykdys veiklą sąžiningai ir etiškai.  

b)​ Draus visų rūšių kyšininkavimą, korupciją ir pinigų plovimą, laikysis JAV užsienio korupcinių 
praktikų įstatymo, JK kyšininkavimo įstatymo ir visų kitų taikomų tarptautinių kovos su korupcija ir 
sankcijų įstatymų. 

c)​ Įdiegs tinkamas sistemas ir kontrolės priemones, kad būtų lengviau laikytis taikomų įstatymų, 
reglamentų ir standartų.  

d)​ Taikys tikrosios ir teisingos apskaitos principus ir tvarkys tikslius apskaitos dokumentus ir įrašus.  

e)​ Vengs bet kokių situacijų ar veiksmų, kurie gali sukelti interesų konfliktą. 

f)​ Gerbs visų darbuotojų ir asmenų, su kuriais jie bendradarbiauja, privatumą ir konfidencialią 
informaciją, taip pat apsaugos konfidencialius duomenis ir intelektinę nuosavybę nuo netinkamo 
naudojimo, vagystės, sukčiavimo ar netinkamo atskleidimo.  

g)​ Gerbs ir saugos BMI fizinį ar virtualųjį turtą, įskaitant materialųjį ir nematerialųjį turtą. 

4.​ Galimybė kalbėti atvirai  

Jei BMI ir trečiosios šalies sudarytos sutarties vykdymo laikotarpiu koks nors veiksmas ar neveikimas 
gali būti laikomas šio Tiekėjų elgesio kodekso įsipareigojimų pažeidimu, apie tai turi būti nedelsiant 
pranešama „Standard Industries“ etikos karštajai linijai adresu standardindustries.ethicspoint.com arba 
telefonu. BMI pasilieka teisę vertinti, ar laikomasi šio Tiekėjų šalių elgesio kodekso (įskaitant ATV 
audito atlikimą trečiųjų šalių objektuose), ir remdamasi tuo imtis atitinkamų veiksmų, susijusių su mūsų 
santykiais su bet kuriuo Tiekėju.  

Kai Tiekėjas nesilaiko šio Tiekėjų elgesio kodekso reikalavimų (priklausomai nuo pažeidimo sunkumo), 
gali būti parengtas korekcinių veiksmų planas, siekiant užtikrinti atitiktį per tam tikrą laikotarpį. 

Jei Tiekėjas nesilaiko korekcinių veiksmų plano, tai gali lemti šio Tiekėjo bendradarbiavimo su BMI 
sustabdymą. 
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