i BMI GROUP LATVIA
TRESO PERSONU RICIBAS KODEKSS

1. Visparigas saistibas

BMI Group Latvia (kopa ar meitasuznémumiem — “BMI”) k& Standard Industries Inc. grupasdala
balstas masdienigd pieeja ripniecibai. Més raugamies uz uznémeéjdarbibu ilgtermina, apzinoties, ka
panakumi ir cieSi saisttti ar ilgtspéju.

Mes veicinam inovacijas, izstradajot revolucionarus produktus un risinajumus, kas palidz klientiem bat
veiksmigiem strauji mainigaja pasaulé. Més esam apnémusies atbalstit savus darbiniekus un stiprinat
kopienas, kuras stradajam un dzivojam. Pienemot biznesa Iémumus, més nemam véra ietekmi uz vidi
un censamies shiegt pozitivu pienesumu gan madsu nozarei, gan planétai.

Més ieguldam produktos, cilveékos un musu planéta, lai veicinatu ilgtspéjigaku izaugsmi, un
nepartraukti biveéjam labaku un drosaku nakotni.

> Inovativi produkti

Mums ir unikalas iespé&jas piedavat inovativus risingjumus, kas tieSa veida uzlabo cilvéku
ikdienas dzivi un ietekmé visu pasauli. Masu produkti ir paredzéti apbuvétas vides — majokl|u,
transporta un atjaunojamas energijas razo$anas — problému risinaSanai, tadéjadi palidzot
padarit pasauli labaku gan Sodien, gan art nakotné.

> Atbalsts musu cilvékiem un kopienam

Masu darbinieki ir misu lielaka vertiba. Més atbalstam savus darbiniekus, riipé&joties par drosu
darba vidi un veicot pardomatus ieguldijumus profesionalaja izaugsmé un attistiba. Lai
veicinatu ideju daudzveidibu, més izkopjam ieklaujoSu, radoSu darba kultdru, kura drosi izteikt
savu viedokli, priecaties par jaunam idejam un nepartraukti macities citam no cita. Turklat més
rip€jamies art par Iidzcilveéku nakotni. Mdsu uznémumiem ir batiska loma vietéjas kopienas,
nodrosinot, pieméram, apmacibu darbavietas vai palidzibu katastrofu gadijumos, sadarbiba ar
vietéjiem iedzivotajiem un bezpelnas partneriem, lai veicinatu kopienu izturibu un ilgtspé&ju.

> Lidzdaliba planétas veselibas stiprinasana

Més uznemamies atbildibu par masu planétu un sekméjam tehnologisko attistibu un
operativas paraugprakses uzlabo$anu, veicot stratégiskus ieguldijumus, kas uzlabos mdisu
klientu ikdienu, kopienu labklajibu un mazinas masu ietekmi uz vidi.

Meés tiecamies uz progresu — ievieSam inovacijas, kas stiprina masu uznéméjdarbibu, palidzam
aizsargat masu klientus un uzlabojam apbuavéto vidi. Més nepartraukti veltam savus resursus, lai
uzlabotu produktus, ko piedavajam saviem klientiem, attaisnotu uz mums liktas ceribas un aizsargatu
planétu, uz kuras dzivojam. Masu vadiba balstas uz $o viziju un ir uznémusies atbildibu par sekmigu
midsu mérku sasniegSanu.

AtbilstoSi STm saistibam ilgtspéjigas attistibas principi — vértibas radiSana, ilgtspéjiga darbiba vides
joma un korporativa sociala atbildiba — ir mlsu uznéméjdarbibas stratégijas batiska sastavdala. Masu
pieeja vides, ilgtspéjibas un parvaldibas (turpmak — “VIP”) jautdjumiem ietver art sadarbibas principus
ar visam treSajam personam. Muasu meérkis ir sadarboties ar treSajam personam, lai veicinatu
atbildigas uznémeéjdarbibas praksi un apliecinatu rapes par cilvékiem un vidi.

Meés sagaidam, ka visas treSas personas, kas sadarbojas ar BMI vai strada BMI laba, ievérotu So
TreSo personu ricibas kodeksu.

2. Visparigas prasibas attieciba uz treSajam personam

Meés sagaidam, ka tre$as personas:
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ievéro visus piemérojamos tiesibu aktus, o TreSo personu ricibas kodeksu un attiecigos VIP
standartus, ka detalizéti izklastits talak;

Tsteno uznémeéjdarbibu étiski un godpratigi, ievéro cilvéktiesibas saskana ar Etiskas tirdzniecibas
iniciativu, ripé&jas par savu darbinieku droSibu un labklajibu un izturas atbildigi pret vidi;

saglaba no BMI sanemtas informacijas konfidencialitati;

nodroSina 3aja TreSo personu ricibas kodeksa minéto saistibu ievéroSanu vai TstenoSanu sava
uznémeéjdarbiba un piegades kédeés;

VIP standarti

BMI apnemas ievérot augstus socialos, vides, veselibas un droSibas standartus, un més sagaidam, ka
treSas personas:

3.1

a)

b)

d)

3.2

¢)]

h)

Veseliba, drosiba un vide

ievéro visus piemeérojamos tiesibu aktus un noteikumus attieciba uz veselibu, droSibu un vides
aizsardzibu;

prioritari aizsarga personu (darbinieku, darbuznémeéju, vietéjo kopienu) veselibu un drosibu,
materialos aktivus un darba vidi;

izmanto savas zinaSanas, resursus un ietekmi, lai veicinatu cilvéku, kopienu, ripniecibas un masu
planétas labklajibu, nepartraukti pilnveidojot savu darbibu un attistot produktu piedavajumu, lai
samazinatu ietekmi uz vidi, efektivi izmantotu resursus, samazinatu UGdens patérinu un

siltumnicefekta gazu emisijas, ka arT veicinatu energoefektivu tehnologiju izmanto$anu razosana
un pakalpojumu sniegSana;

veicina droSu un videi nekaitigu produktu izstradi, razoSanu, transportéSanu, lietoSanu un
utilizaciju un nodroSina, ka produktu kvalitate, specifikacijas un droSiba atbilst piemérojamajiem
standartiem un prasibam;

Sociala integritate un godigums

ievéro visus piemérojamos nodarbinatibas tiesibu aktus;

stimulé darba vidi, kura visi darbinieki sanem vienlidzigu, godpratigu un cienpilnu attieksmi;
nodrosSina visiem darbiniekiem droSu vidi, kura nav diskriminacijas un uzmaksanas;
nodroSina vienlidzigas nodarbinatibas un izaugsmes iespéjas ikvienam;

aizliedz diskriminaciju rases, adas krasas, religijas, dzimuma, vecuma, tautibas, dzimtes vai
jebkuras citas ar likumu aizsargatas kategorijas dél;

aizliedz piespiedu vai nebrivpratigu darbu (tostarp madsdienu verdzibu un cilvéku tirdzniecibu) un
bérnu ekspluataciju;

atzist un ievéro atvértibu pret biedroSanas brivibu un tiestbam uz kopligumu slégsSanu, nodrosina,
ka pret darbinieku parstavjiem netiek vérsta atriebiba, atbalstot parstavibas pienakumu izpildi
darbavieta saskana ar piemérojamajiem tiestbu aktiem;

nodroSina darbiniekiem un citdm ieinteresétajam personam iespéju bez atriebibas riska anonimi
zinot par aizdomam vai iespé&jamam pretlikumigam darbibam vai politikas parkapumiem;
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3.3 Atbilstiba un parvaldiba
a) ievéro visus piemérojamos valsts un starptautiskos tiesibu aktus un noteikumus;
b) aizliedz visa veida kuku]oSanu, korupciju un nelikumigi iegttu Iidzek|u legalizéSanu;

c) ievie§ atbilstoSas sistemas un kontroles mehanismus, lai veicinatu atbilstibu piemérojamajiem
tiestbu aktiem, noteikumiem un standartiem;

d) ievéro nesagrozitas un godigas gramatvedibas principus un nodroSina precizu gramatvedibu un
uzskaiti;

e) izvairas no situacijam vai darbibam, kas var radit intereSu konfliktu;

f) ievéro visu darbinieku un sadarbibas partneru privatumu un konfidencialitati, vienlaikus aizsargajot
konfidencialu informaciju un intelektudlo Tpasumu pret launpratigu izmantoSanu, zadzibu,
krapSanu vai neatbilstoSu izpauSanu;

g) izturas cienpilni un aizsargd BMI materialo vai nematerialo TpaSumu, tostarp kustamo un
nekustamo Tpasumu.

4. Trauksmes celSana

Ja, pildot Ilgumsaistibas, kas noslégtas starp BMI un treSo personu, notiek jebkada veida darbibas vai
bezdarbiba, ko var uzskattt par Saja TreSo personu ricibas kodeksa izklastito saistibu parkapumu, par
to nekavejoties jazino Standard Industries Etikas karstajai Iinijai, izmantojot adresi
standardindustries.ethicspoint.com, vai zvanot pa talruni. BMI patur tiesibas izvértét atbilstibu Sim
TreSo personu ricibas kodeksam (tostarp veikt VIP auditu treSo personu darbibas vietas) un,
pamatojoties uz rezultatiem, veikt atbilstoSos pasakumus attieciba uz musu saistibam ar jebkuru treSo
personu.

Ja tre8a persona neievero Saja TreSo personu ricibas kodeksd minétas prasibas (atkariba no
parkapuma smaguma pakapes), var tikt pienemti korigéjoSo pasakumu plani, lai nodrosinatu atbilstibu
noteikta laika perioda.

Ja tre$a persona nepilda korigéjoSo pasdkumu planus, tre$as personas sadarbiba ar BMI var tikt
partraukta.
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http://standardindustries.ethicspoint.com

