BMI GROUP HUNGARY
BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX

1. Altalanos kotelezettségvallalasok

A BMI Group Hungary (leanyvallalataival és kapcsolt vallalkozasaival egyutt a tovabbiakban: ,BMI”) a
Standard Industries Inc. csoport tagjaként modern ipari megkdzelitést alkalmaz. Hosszu tavu
szemléletet képvisellink vallalkozasunk épitésében, felismerve, hogy a fenntarthatésag és a siker
szorosan 0sszefonodik.

Az innovacié elkotelezett hivei vagyunk, és olyan Gttér6 termékeket és megoldasokat fejlesztiink,
amelyek segitenek Ugyfeleinknek boldogulni egy gyorsan valtoz6 vildgban. Elkotelezetten arra
torekszunk, hogy felhatalmazzuk alkalmazottainkat és gazdagitsuk a k6zésségeket, ahol dolgozunk és
éliink. Uzleti déntéseinkben figyelembe vesszilk a kdrnyezeti hatasokat, és igyeksziink pozitivan
hozzajarulni iparagunkhoz és bolygénkhoz egyarant.

Befektetlink a termékekbe, az emberekbe és a bolygéba, hogy fenntarthatébb névekedést érjink el,
és egy jobb, ellenallébb jovét épitésink.

> Termékinnovacio

Egyedulallé lehetéségunk van arra, hogy olyan innovativ megoldasokat kinaljunk, amelyek
kozvetlendl javitjak az emberek mindennapi életét és hatassal vannak a vilagra. Termékeink
az épitett kdrnyezet kihivasaira adnak valaszt — a lakhatastdl a kdzlekedésen at a megujuld
energiatermelésig —, elésegitve egy jobb vilag felépitését a jelenben és a jovében.

> Munkatarsaink és kd6zésségeink tamogatasa

Alkalmazottaink a legnagyobb értékink. Alkalmazottainkat biztonsagos munkakornyezet
biztositasaval és a szakmai novekedésbe és fejlédésbe valé atgondolt befektetéssel
tamogatjuk. A gondolkodas sokszinliségének el6segitése érdekében befogado, kreativ
kulturat apolunk — batoritiuk a megbeszélést, tamogatjuk az uj Otleteket és folyamatosan
tanulunk egymastél. Szomszédaink szdmara is jobb jovét épitlink. Vallalataink a munkahelyi
képzéstél a segélynyujtasig szerves szerepet jatszanak kdzdsségeikben, kéz a kézben
dolgoznak a térség polgaraival és nonprofit partnereikkel, hogy hosszu tavon ellenallé és
fenntarthat6é k6z6sségeket épitsenek.

> Segitség egy egészségesebb bolygo épitéséhez

Bolygénk felel8sségteljes gondvisel6i vagyunk, és stratégiailag olyan technoldgiai
fejlesztésekbe és legjobb miikédési gyakorlatokba fektetiink be, amelyek jobba teszik
ugyfeleink életét, k6zosségeik jolétét és a kdrnyezetre gyakorolt hatasunkat.

Elkotelezettek vagyunk a haladas mellett — olyan innovaciokat fejlesztink, amelyek elémozditjak izleti
tevékenységlinket, védik Ugyfeleinket és jobba teszik az épitett kornyezetet. Eréforrasainkat arra
forditjuk, hogy folyamatosan jobba tegyuk tgyfeleinknek nyujtott termékeinket, illetve a télink fliggé
emberek életét és a bolygdt, amelyen éliink. Vezetéségunk ezt jovéképet koveti, és felelésséggel
tartozik a céljaink elérésében elért sikerekeért.

E kotelezettségvallalasok részeként a fenntarthatd fejlédés elvei — az értékteremtés, a fenntarthaté
kornyezeti teljesitmény és a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas — kulcsfontossaguak vallalati
stratégiankban. A kornyezetvédelmi, fenntarthatésagi és iranyitasi (,ESG”) témakkal kapcsolatos
megkozelitésiink magaban foglalia azt is, hogy hogyan dolgozunk egyltt beszallitdinkkal
(,beszallitok”) Célunk, hogy a beszallitokkal egyuttmikodve felel6sségteljes
ellatasilanc-menedzsmentet biztositsunk Ggyfeleink/fogyasztéink érdekében.

A BMI-vel egyutt, vagy a BMI szamara dolgozé minden beszallitétél megkdveteljik, hogy tiszteletben
tartsa és betartsa ezt a Beszallitoi magatartasi kodexet.
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A BMI biztositja ezen elvek érvényesitését a BMI miikddési terliletén érvényes helyi jogszabalyoknak
megfelel6 atvilagitassal (,atvilagitassal kapcsolatos jogszabalyok”).

2.

Altalanos elvarasok beszallitéinkkal szemben

Elvarjuk beszallitoinktol az alabbiakat:

a)

b)

3.

Tartsdk be az dsszes vonatkozé jogszabalyt, valamint ezt a Beszallitéi magatartasi kddexet és az
alabbiakban részletesen ismertetett, vonatkozé ESG-kdvetelményeket;

Etikusan és tisztességesen folytassak Uzleti tevékenységiket, az etikus kereskedelmi
kezdeményezésnek megfeleléen gondoskodjanak az emberi jogok védelmérél, gondoskodjanak
alkalmazottaik biztonsagardl és jélétérdl, és kornyezetileg felelés médon mikdédnek, minden
terméket és szolgaltatast felelésségteljes médon beszerezve;

A BMI-t6l kapott informaciokat bizalmasan kezeljék;

Uzleti tevékenységiiket az atvilagitassal kapcsolatos jogszabalyoknak megfeleléen folytassak,
hogy Uzleti tevékenységik minden esetben az OECD multinaciondlis vallalatokra vonatkozé
irdnyelveinek és az ENSZ uzleti tevékenységre és emberi jogokra vonatkozo iranyelveinek
(,nemzetkodzi irdnyelvek”) megfeleléen torténjen;

Szerz6déses Uton biztositsak a Beszallitdi magatartasi kodexben foglalt kotelezettségek
betartasat vagy végrehajtasat vallalkozasukban és ellatasi lancukban; tovabba

Felel6sségteljesen tajékozodjanak az  atvilagitdssal kapcsolatos jogszabalyok —szerinti
kételezettségeikkel kapcsolatban, amennyiben azok alkalmazanddk, méretiknek, uzleti
tevékenységliknek és a nemzetkdzi iranyelvek megsértése kockazatanak fliggvényében.

ESG-kovetelmények

A BMI elkdtelezett a magas szintl tarsadalmi, kérnyezetvédelmi, egészségugyi és biztonsagi
elGirasok betartasa mellett, és beszallitoinktdl elvarjuk az alabbiakat:

3.1
a)

b)

c)

d)

Egészség, biztonsag és kornyezetvédelem
Az Bsszes vonatkozé egészségugyi, biztonsagi és kérnyezetvédelmi torvény és elbiras betartasa;

Az egyének (alkalmazottak, alvallalkozdk, helyi koz0sségek) és a munkakérnyezet egészségének
és biztonsaganak prioritizalasa, tovabba a fizikai eszkdzdk védelme;

Szakeértelmiket, eréforrasaikat és befolyasukat arra haszndljak, hogy pozitiv hatast gyakoroljanak
az emberekre, a k6z6sségekre, az iparagra és bolygdénkra azaltal, hogy folyamatosan fejlesztik
mikdodésiket és termékkinalatukat, torekedve a kdrnyezeti hatasok csdkkentésére, az eréforrasok
hatékony felhasznaldsara, a vizfelhasznalds és az Uveghazhatasu géazok kibocsatasanak
mérséklésére, valamint az energiahatékony technolégiak hasznalatanak dszténzésére gyartasuk
és szolgaltatasaik soran; tovabba

A termékek biztonsagos és kornyezetbarat fejlesztésének, gyartasanak, szallitdsanak,
felhasznalasanak és artalmatlanitasanak el6mozditasa, valamint annak biztositasa, hogy a
termékek mindsége, specifikacioi és biztonsagossaga megfeleljen a vonatkozé szabvanyoknak és
el6irasoknak.

Tarsadalmi integritas és méltanyossag
Az bsszes vonatkozé munkaligyi és foglalkoztatasi torvény betartasa;

Olyan munkakdrnyezet kialakitasa, amelyben minden alkalmazottat tisztességesen, méltanyosan
és tisztelettel kezelnek;

Biztonsagos, diszkriminacio- és zaklatasmentes kornyezet biztositasa minden alkalmazott
szamara;
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d) Egyenld foglalkoztatasi és el6relépési lehetdségek biztositasa minden egyén szamara;

e) A faji, bérszin, vallas, nem, életkor, szarmazas, nemi identitds vagy barmely mas, toérvény altal
védett kategoria alapjan torténé megkuldonbodztetés tilalma;

f) A kényszermunka, fizetetlen munka vagy nem &nkéntes munka (beleértve a modern
rabszolgasagot és emberkereskedelmet) és gyermekmunka tilalma;

g) Nyitott hozzaallas elismerése és alkalmazasa az egyesllési szabadsaghoz és a kollektiv
targyalasokhoz vald joghoz, és annak biztositdsa, hogy a munkavallalok képvisel6i ellen nem
alkalmaznak megtorlast, elésegitve a munkahelyi képviseleti feladataik ellatasat a vonatkozo
jogszabalyokkal 6sszhangban; tovabba

h) Tegyék lehetévé a munkavallalok és mas érdekeltek szamara, hogy megtorlas nélkul, névtelendl
jelenthessék az aggalyokat, illetve a potencialis jogellenes gyakorlatokat vagy az iranyelvek
megseértését.

3.3 Medfelelés és iranyitas

a) A vonatkozd nemzeti és nemzetkdzi torvények és rendeletek betartdsa, beleértve az dsszes
munkadgyi, versenyjogi, adatvédelmi, bojkottellenes, exportfeligyeleti és szankciés jogszabalyt,
tovabbd tisztességes és etikus uUzleti magatartas;

b) A megvesztegetés, korrupcidé és pénzmosas minden formajanak tilalma, tovabba megfelelés az
Egyesiilt Allamok Klféldi korrupciés gyakorlatokrdl szdld tdrvényének, az Egyesiilt Kiralysag
Vesztegetési torvényének és minden mas vonatkozé nemzetkézi korrupcidellenes és szankcios
torvénynek;

c) Megfelel6 rendszerek és ellen6rz6 mechanizmusok bevezetése a vonatkozd torvényeknek,
rendeleteknek és szabvanyoknak valé megfelelés el6segitése érdekében;

d) A megbizhaté és valdés szamvitel elveinek alkalmazasa, pontos kdnyvelés és nyilvantartas
vezetése;

e) Minden olyan helyzet vagy magatartas elkerllése, amely 6sszeférhetetlenséget okozhat;

f) A Osszes alkalmazott és a velik Uzleti kapcsolatban allé személyek maganéletének és bizalmas
informacidinak tiszteletben tartasa, a bizalmas adatok és szellemi tulajdon védelme a
visszaélésekkel, lopasokkal, csalassal vagy nem jogszer( nyilvanossagra hozatallal szemben;
tovabba

g) A BMI fizikai vagy virtualis tulajdonanak tiszteletben tartasa és védelme, a targyi és immaterialis
javak terén egyarant.

4. Bejelentés

Ha a BMI és a beszallitd kdzott fennalld szerzédés teljesitése soran olyan cselekmény vagy mulasztas
torténik, amely a jelen Beszallitéi magatartasi kdédexben foglalt kotelezettségek megszegésének
tekinthetd, azt haladéktalanul jelenteni kell a Standard Industries etikai forrodrétjan keresztiil:
standardindustries.ethicspoint.com vagy telefonon. A BMI fenntartja maganak a jogot, hogy értékelje a
Beszallitéi magatartasi kddexének valé megfelelést (beleértve az ESG-auditalast a beszallitok
telephelyein), és ennek alapjan megfelel6 Iépéseket tegyen a beszallitokkal valé viszonyunkkal
kapcsolatban.

Ha egy beszéllit6 nem felel meg a Beszallitdi magatartasi kédexében foglalt kdvetelményeknek (a
sulyossagtol fiiggéen), korrekcids intézkedési tervek kidolgozasara kerllhet sor a megfelelés adott
idétartamon bellli biztositasa érdekében.

Ha a beszallitd nem tartja be a korrekcios intézkedési terveket, az a beszallit6 és a BMI kozotti
kapcsolat felfliggesztéséhez vezethet.
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http://standardindustries.ethicspoint.com

V.: 2025. julius



