BMI GROUP FINLAND
KOLMANNEN OSAPUOLEN KAYTANNESAANNOT

1. Yleiset sitoumukset

BMI Group Finland (yhdessa tytaryhtididensd kanssa, "BMI”), joka on osa Standard Industries Inc.
-ryhmaa, kayttdd modernia I&hestymistapaa teollistumiseen. Rakennamme liiketoimintaa pitkan
ajanjakson nakokulmasta ja ymmarramme kestavan kehityksen ja menestyksen olennaisen yhteyden.

Rohkaisemme innovointia ja kehitimme uraauurtavia tuotteita ja ratkaisuja, jotka auttavat asiakkaita
menestymaan nopeasti muuttuvassa maailmassa. Sitoudumme voimaannuttamaan tyontekijamme ja
parantamaan yhteis6ja, joissa tydskentelemme ja eldamme. Sisadllytdmme ymparistévaikutukset
likepaatdksiimme ja pyrimme toimimaan positiivisina mydtavaikuttajina alallamme ja planeetalla.

Investoimme tuotteisiin, ihmisiin ja planeettaan voidaksemme luoda kestdvdmpaa kasvua ja jatkaa
paremman, sitkedmman tulevaisuuden rakentamista.

> Innovoimme tuotteita

Olemme ainutlaatuisessa asemassa, jossa voimme tarjota innovatiivisia ratkaisuja, jotka
suoraan parantavat ihmisten paivittaista elamaa ja vaikuttavat maailmaan. Tuotteissamme
huomioimme rakennetun ympariston haasteet — mm. asumisen, kuljetukset ja uusiutuvan
energian tuottamisen — auttaen nain luomaan paremman maailman seka nyt etta
tulevaisuudessa.

> Tuemme tyontekijoitamme ja yhteis6jamme

Tyoéntekijamme ovat suurin voimavaramme. Tuemme tydntekijoitamme varmistamalla
tydymparistdjen turvallisuuden ja investoimalla harkitusti heidan ammatilliseen kasvuunsa ja
kehitykseensa. Edistdmme ajattelun monimuotoisuutta ja kehitdmme osallistavaa, luovaa
kulttuuria — rohkaisemme keskustelua, ylistdmme uusia ideoita ja opimme jatkuvasti
toisiitamme. Luomme myds parempaa tulevaisuutta naapureillemme. Yrityksillamme on
olennainen rooli yhteisdissdan, aina tyohon liittyvastd koulutuksesta katastrofiapuun, kun
tydskentelemme yhdessd alueen kansalaisten ja ei-kaupallisten kumppanien kanssa
luodaksemme sitkeitad ja kestavia yhteisdja pitkalla aikavalilla.

> Autamme rakentamaan terveemman planeetan

Omaksumme vastuun planeettamme suojelijoina ja teemme strategisia investointeja teknisiin
edistysaskeliin ja toiminnan parhaisiin kdytantdihin, jotka parantavat asiakkaidemme eldamaa,
heidan yhteisdjensa hyvinvointia ja vaikutustamme ymparistéon.

Olemme sitoutuneita edistykseen — sellaisten innovaatioiden edistamiseen, jotka vievat
liketoimintaamme eteenpain, suojelevat asiakkaitamme ja parantavat rakennettua ymparistoa.
Kaytamme jatkuvasti resurssejamme parantamaan asiakkaille toimittamiamme tuotteita, meista
riippuvaisten ihmisten elamaa ja planeettaa, jolla asumme. Johtajuutemme perustuu tdhan visioon ja
johtomme on vastuussa tavoitteidemme saavuttamisen onnistumisesta.

Osana naita sitoumuksia kestavan kehityksen periaatteet — arvonluonti, kestava ymparistétehokkuus
ja yhteiskuntavastuu — ovat olennaisia yritysstrategiamme kannalta. Lahestymistapamme ympariston,
kestavan kehityksen ja hallintotavan (“‘ESG”) aiheisiin sisaltda tavan, jolla tydskentelemme kaikkien
kolmansien osapuolten kanssa. Tavoitteenamme on toimia kolmansien osapuolten kumppaneina
edistaen vastuullisia liiketapoja ja osoittaen ihmisista ja ymparistdsta huolehtimista.

Edellytamme, ettad kaikki BMl:lle tai sen kanssa tydskentelevat kolmannet osapuolet kunnioittavat ja
noudattavat naitd kolmannen osapuolen kaytannesaantoja.

2. Yleiset odotukset kolmansilta osapuoliltamme

Odotamme, ettd kolmannet osapuolet
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b)

d)

3.

noudattavat kaikkia sovellettavia lakeja ja naitd kolmannen osapuolen kaytdnnesaantdja seka
asiaankuuluvia ymparistdn, kestavan kehityksen ja hallintotavan standardeja (ESG), kuten jaljessa
tarkemmin selitetaan.

harjoittavat liiketoimintaa eettisesti ja rehellisesti, suojelevat ihmisoikeuksia eettisen
kaupankaynnin aloitteen mukaisesti, huolehtivat tyontekijéidensa turvallisuudesta ja hyvinvoinnista
ja toimivat ymparistovastuullisella tavalla.

pitavat kaikki BMI:Itd saadut tiedot luottamuksellisina.

varmistavat naiden kolmannen osapuolen kaytannesaantdjen velvollisuuksien noudattamisen ja
toteuttamisen eri yhtidissaan ja toimitusketjussaan.

ESG-standardit

BMI on sitoutunut tayttdmaan korkeat yhteiskunnalliset, ymparistdlliset ja terveys- ja
turvallisuusstandardit ja odotamme, etta kolmannet osapuolet

3.1
a)

b)

c)

d)

¢)]

h)

Terveys, turvallisuus ja ymparistd
noudattavat kaikkia sovellettavia terveys-, turvallisuus- ja ymparistolakeja ja -maarayksia.

priorisoivat ja suojelevat yksildiden (tyOntekijat, urakoitsijat, paikalliset yhteisot) terveyttd ja
turvallisuutta, fyysista omaisuutta ja tydymparistoja.

kayttavat osaamistaan, resurssejaan ja vaikutusvaltaansa tehdakseen positiivisen vaikutuksen
ihmisiin, yhteiséihin, alaan ja planeettaamme jatkuvasti parantamalla toimintojaan ja kehittdmalla
tuotetarjontaansa. Téma saavutetaan pyrkimallad véahentdmaan ymparistdvaikutusta, kayttdmalla
resursseja tehokkaasti, vahentamalla veden kayttéa ja kasvihuonekaasujen paastéja ja
rohkaisemalla energiatehokkaiden teknologioiden kayttda tuotteissa ja palveluissa.

edistavat turvallista ja ymparistdon kannalta jarkevaa tuotteiden kehitysta, valmistusta, kuljetusta,
kayttda ja havittdmistd ja varmistavat, ettd tuotteiden laatu, tekniset ominaisuudet ja turvallisuus
noudattavat sovellettavia standardeja ja vaatimuksia.

Sosiaalinen rehellisyys ja reiluus
noudattavat kaikkia sovellettavia tyo- ja tydsuhdelakeja.

edistavat tyOymparistdéa, jossa kaikkia tyontekijoitd kohdellaan reilusti, arvokkaasti ja
kunnioittavasti.

tarjoavat kaikille tyontekijoille turvallisen, syrjinnasta ja hairinnasta vapaan ympariston.
tarjoavat kaikille henkildille yhtalaiset tydllisyys- ja etenemismahdollisuudet.

kieltavat syrjinnan, joka perustuu rotuun, ihonvariin, uskontoon, biologiseen sukupuoleen, ikaan,
kansalliseen alkuperaan, sosiaaliseen sukupuoleen tai johonkin muuhun lain suojaamaan
luokkaan.

kieltavat pakkotyon, velkaorjuuden tai orjatydén (mukaan lukien nykyajan orjuus ja ihmiskauppa) ja
lapsitydvoiman kayton.

tiedostavat ja omaksuvat avoimen asenteen yhdistymisvapauden ja tyéehtosopimusneuvottelujen
oikeuden suhteen ja varmistavat, ettd tydntekijdiden edustajiin ei kohdisteta kostotoimia,
helpottaen heiddn edustajavelvollisuuksiensa toteuttamista tydpaikalla sovellettavien lakien
mukaisesti.

voimaannuttavat tyontekijoitda ja muita sidosryhmia ilman kostotoimia ilmoittamaan huolenaiheista
tai mahdollisista laittomista kaytanndista tai kaytantorikkomuksista nimettdmasti.
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3.3 Noudattaminen ja hallinto
a) noudattavat kaikkia sovellettavia kansallisia ja kansainvalisia lakeja ja maarayksia.
b) kieltavat kaikentyyppisen lahjonnan, korruption ja rahanpesun.

c) toimeenpanevat asiaankuuluvia jarjestelmid ja valvontakeinoja helpottaakseen sovellettavien
lakien, maaraysten ja standardien noudattamista.

d) noudattavat todenperaisen ja reilun kirjanpidon periaatteita ja pitavat tarkkaa kirjaa ja tarkkoja
arkistoja.

e) valttavat tilanteita tai toimia, jotka saattavat antaa vaikutelman eturistiriidan syntymisesta.

f) kunnioittavat kaikkien tyontekijdiden ja niiden henkildiden tietosuojaa ja luottamuksellisia tietoja,
joiden kanssa harjoitetaan liiketoimintaa, ja samalla suojelevat luottamuksellisia tietoja ja
immateriaaliomaisuutta vaarinkaytoilta, varkauksilta, petoksilta tai sopimattomalta paljastamiselta.

g) kunnioittavat ja suojelevat BMI:n fyysista tai virtuaalista omaisuutta, mukaan lukien aineellinen ja
aineeton omaisuus.

4. llmoittaminen

Jos jokin toimi tai laiminlydnti tapahtuu BMI:n ja kolmannen osapuolen valisen sopimuksen
toimeenpanossa, joka voidaan katsoa ndiden kolmannen osapuolen kaytannesaantojen
velvollisuuksien rikkomiseksi, tastd tulee viipyméattd ilmoittaa Standard Industries Ethics Hotline
-palveluun standardindustries.ethicspoint.com-sivuston kautta tai puhelimitse. BMI varaa oikeuden
arvioida naiden kolmannen osapuolen kaytdnnesaantdjen noudattamista (ml. ESG-tarkastuksen
suorittaminen kolmannen osapuolen toimipisteissa) ja ryhtyd taltd pohjalta asianmukaisiin
toimenpiteisiin littyen suhteeseemme kolmannen osapuolen kanssa.

Jos kolmas osapuoli ei taytd ndiden kolmannen osapuolen kaytdnnesdantdjen vaatimuksia
(vakavuusasteesta riippuen), teemme mahdollisesti korjaavien toimenpiteiden suunnitelmia
voidaksemme varmistaa noudattamisen tietyn ajanjakson kuluessa.

Jos kolmas osapuoli ei noudata korjaavien toimenpiteiden suunnitelmia, se voi johtaa kolmannen
osapuolen suhteen paattamiseen BMI:n kanssa.
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http://standardindustries.ethicspoint.com

