BMI GROUP CZ
KODEX CHOVANI DODAVATELE

1. Obecné zavazky

Jako soucast skupiny Standard Industries Inc. uplatfuje spole€nost BMI Group CZ (spole&né se svymi
dcefinymi spole¢nostmi a pfidruzenymi spole¢nostmi, dale spole¢né pod zkratkou ,BMI*) moderni
pfistup k industrializaci. Na budovani podnikani pohlizime z dlouhodobého hlediska a uvédomujeme
si, Ze udrZitelnost a Uspéch jsou vzajemné propojeny.

Klademe dliraz na inovace a vyvijime pfevratné produkty a feSeni, s nimiz pomahame zakaznikiim
prosperovat v rychle se ménicim svété. Nasim zavazkem je posilovat postaveni nasich zaméstnanct
a obohacovat komunity, ve kterych pracujeme a Zijeme. V naSich obchodnich rozhodnutich
zohledfiujeme dopady na Zivotni prostfedi a snazime se pozitivné pfispivat k rozvoji naSeho odvétvi a
planety.

Investujeme do produktll, lidi a planety, abychom dosahli udrzitelngjSiho ristu a pokracovali v
budovani lepsi a odolnéjsi budoucnosti.

> Inovujeme produkty

Mame jedine¢né pfedpoklady vyvijet inovativni fedeni, ktera pfimo zlepSuji kazdodenni Zivot
lidi a ovliviiuji svét. NaSe vyrobky FfeSi naroéné vyzvy v oblasti vystavby a zastavéného
prostfedi — od bydleni pfes dopravu az po vyrobu energie z obnovitelnych zdroji — a pomahaji
budovat lepsi svét, nejen v sou€asnosti, ale i pro budoucnost.

> Podporujeme nase zaméstnance a komunity

Nasi zaméstnanci jsou nasSim nejvétSim bohatstvim. Podporujeme je tim, ze zajiStujeme
bezpelné pracovni prostfedi a promyslené investujeme do jejich profesniho rlstu a rozvoje.
Abychom podpofili rozmanitost mySleni, vytvafime inkluzivni, kreativni kulturu — vybizime k
diskusim, nadSené vitdme nové napady a neustale se jeden od druhého uéime. Rovnéz
utvarime lepsi budoucnost pro nase sousedy. Diky rliznym prospé&Snym aktivitam, od profesni
pfipravy az po pomoc pfi katastrofach, jsou nase podniky nedilnou soucasti svych komunit,
jejichz odolnost a dlouhodobou udrZitelnost buduji ve spolupraci s ob&any a partnery z
neziskového sektoru.

> Pomahame budovat zdravéjsi planetu

Jsme zodpovédnymi hospodafi, ktefi peCuji o tuto planetu, a strategicky investujeme do
technologického pokroku a osvédcéenych provoznich postup(, které zvysi kvalitu Zivota nasich
zakaznikl i komunit a zmirni na$ dopad na zZivotni prostredi.

Pokrok je pro nas dilezity — upfednostiiujeme inovace, které jsou hnaci silou naseho podnikani,
chrani naSe zakazniky a zkvalitfiuji vybudovanou infrastrukturu a vystavbu. Investujeme své zdroje do
pribézného zdokonalovani vyrobkl, které dodavame nasim zakaznikim, a do Zivotni Urovné lidi, ktefi
se na nas spoléhaji, a do ochrany planety, na které Zijeme. V souladu s touto vizi funguje model

naseho vedeni, diky Eemuz uspésné plnime nase cile.

Soucasti téchto zavazku jsou zasady udrzitelného rozvoje (vytvafeni hodnot, udrzitelna
environmentalni vykonnost a spoleCenska odpovédnost podniku), které jsou pro nasi firemni strategii
klicové. Nas pfistup k tématim tykajicim se environmentalnich, socialnich aspektd a aspektl spravy a
fizeni (,ESG*) zahrnuje i zplisob spoluprace s nasimi dodavateli (dale jen ,dodavatelé“). Nasim cilem
je partnerstvi s dodavateli na urovni odpovédného fizeni dodavatelského fetézce, o éemz se mohou
pfesvédcit nasi zakaznici Ci spotfebitelé.

PoZadujeme, aby vS8ichni dodavatelé, ktefi se spoleCnosti BMI spolupracuji nebo maji jakykoli jiny
pracovni vztah, respektovali a dodrZovali tento kodex chovani dodavatele.
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BMI zajistuje dodrzovani téchto zasad provadénim prfezkumi v ramci nalezité péce v souladu s
pFislusnymi mistnimi zakony zemi, v nichz BMI plsobi (dale jen ,pravni predpisy tykajici se nalezité
péce”).

2.

Obecna oc¢ekavani od nasich dodavatelt

Od nasich dodavatelll oéekavame, Ze budou jednat nasledovné:

a)

b)

d)

e)

3.

dodrZovat vSechny platné zakony a jednat v souladu s timto kodexem chovani dodavatele a
prisluSnymi standardy ESG, jak je podrobnéji popsano nize,

podnikat eticky a bezuhonné, chranit lidska prava v souladu s iniciativou na podporu etického
obchodovani, zajistovat bezpecnost a dobré Zivotni podminky svych zaméstnancu, vykonavat
svou Cinnost odpovédné k Zivotnimu prostfedi a ziskavat etickym zplsobem veSkeré vyrobky
nebo sluzby,

zachovavat divérnost vSech informaci obdrzenych od spole¢nosti BMI,

podnikat v souladu s pravnimi pfedpisy o nalezité péci a tedy provadét pfi svych obchodnich
¢innostech nalezité pfezkumy, aby bylo jejich podnikani vZzdy v souladu se smérnici OECD pro
nadnarodni spole€nosti a s Obecnymi zdsadami OSN v oblasti podnikani a lidskych prav (dale jen
,mezinarodni standardy*),

smluvné zajisStovat dodrzovani tohoto kodexu chovani dodavatele nebo zavést tuto povinnost v
ramci svého podniku a dodavatelského Fetézce, a

prevzit odpovédnost za to, Ze se seznami se svymi povinnostmi vyplyvajicimi z pfipadnych
pravnich predpisli o nalezité pédi, a to umérné své velikosti, obchodni &innosti a riziku poruseni
mezinarodnich pokyna.

Standardy ESG

Spole¢nost BMI se zavazuje k dodrZzovani vysokych socialnich, environmentalnich, zdravotnich a
bezpecnostnich standard(l a od svych dodavatelt o¢ekava, ze budou jednat nasledovné v téchto
oblastech:

3.1

a)

b)

d)

Bezpecnost, ochrana zdravi a zivotni prostredi

dodrZovat vSechny platné zakony a pfedpisy tykajici se bezpecnosti, ochrany zdravi a Zivotniho
prostiedi,

uprednostfiovat a chranit zdravi a bezpecnost osob (zaméstnancl, zhotovitelt, mistnich komunit),
hmotny majetek a pracovni prostfedi,

vyuzivat své odborné znalosti, zdroje a vliv k pozitivnimu ovliviovani lidi, komunit, odvétvi a nasi
planety soustavnym zdokonalovanim svych c¢innosti a zkvalithovanim nabizenych produktd
soucasné s usilim o zmirfiovani svého dopadu na Zivotni prostfedi, efektivni vyuzivani zdroju,
snizovani spotfeby vody a emisi sklenikovych plynu, a vybizet k vyuzivani energeticky uc¢innych
technologii ve své vyrobé a sluzbach, a

podporovat bezpe€ny a environmentalné Setrny vyvoj, vyrobu, pfepravu, pouzivani a likvidaci
vyrobk( a zajistovat, aby kvalita, specifikace a bezpeénost vyrobkl odpovidaly plathym normam a
pozadavkim.

Socialni integrita a spravedinost

dodrzovat veskeré pravni predpisy v oblasti pracovnépravnich vztaha,

podporovat pracovni prostfedi, ve kterém je se vSemi zaméstnanci zachazeno spravedlivé, ¢estné
a s respektem,

zajistovat véem zaméstnancim bezpecéné prostiedi bez diskriminace a obtéZovani,
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d) zajistovat vS8em jednotlivelim rovné pracovni podminky a rovné pfilezitosti,

e) zakazovat diskriminaci na zakladé rasy, barvy pleti, nabozenského vyznani, pohlavi, véku,
narodnosti, sexualni orientace nebo jiné kategorie chranéné zakonem,

f) zakazovat vyuzivani nucené, nevolnické nebo nedobrovolné prace (v€etné moderniho otroctvi a
obchodovani s lidmi) a détské prace,

g) uznavat a oteviené akceptovat svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani a zajistovat,
aby zastupci zaméstnancl nebyli teréem odvetnych opatfeni, a usnadfiovat jim pInéni jejich
povinnosti zastupce zaméstnanc(i na pracovisti v souladu s platnymi pravnimi predpisy, a

h) umozfiovat zaméstnanclim a dalS§im zuc¢astnénym stranam, aby mohli bez hrozicich odvetnych
opatfeni anonymné nahlasit problémy nebo potencialni nezdkonné postupy &i poruseni internich
predpis(.

3.3 Dodrzovani predpisti a spravalfizeni

a) Dodrzovat v8echny platné vnitrostatni a mezinarodni zakony a pfedpisy, v€etné v8ech pracovniho
prava, zakonl o hospodarské soutézi, zakonl o ochrané Udaju, zakonl proti bojkotu a zakonl o
kontrole vyvozu a sankcich, a podnikat spravedlivym a etickym zpUlsobem,

b) zakazovat vSechny druhy Uplatkafstvi, korupce a prani Spinavych penéz a dodrzovat americky
protikorupéni zakon v zahrani¢i (Foreign Corrupt Practices Act), britsky zakon o uUplatkarstvi
(Bribery Act) a vSechny dalSi platné mezinarodni pfedpisy o boji proti korupci a sankéni zakony,

c) zavadét vhodné systémy a kontrolni mechanismy pro usnadnéni dodrzovani platnych zakon,
predpist a norem,

d) uplatiovat zasady vérného a poctivého Ucetnictvi a vést presné ucetni knihy a zaznamy,
e) vyhybat se jakékoli situaci nebo jednani, které by mohlo pravdépodobné vést ke stfetu zajmu,

f) respektovat soukromi a ddavérné informace vSech zaméstnancl a osob, se kterymi obchoduji, a
zaroven chranit davérné udaje a duSevni vlastnictvi pfed zneuzitim, kradezi, podvodem nebo
neopravnénym zverejnénim, a

g) respektovat a chranit fyzicky nebo virtualni majetek spole€nosti BMI, v&etné hmotného a
nehmotného majetku.

4. Oznameni poruseni

Pokud pfi pInéni smlouvy uzaviené mezi spoleénosti BMI a dodavatelem dojde k jakémukoli jednani
nebo opomenuti, které |ze povazovat za poruseni povinnosti vyplyvajicich z tohoto kodexu chovani
dodavatele, je tfeba tuto skute€nost neprodlené nahlasit na etickou linku spole€nosti Standard
Industries na strance standardindustries.ethicspoint.com nebo telefonicky. Spole€¢nost BMI si
vyhrazuje pravo posoudit dodrzovani tohoto kodexu chovani dodavatele (v€etné provedeni auditu
ESG u dodavatele) a na zakladé svych zjiSténi pfijmout pfislusna opatfeni tykajici se naSeho vztahu s
jakymkoli dodavatelem.

Pokud dodavatel nesplfiuje pozadavky vyplyvajici z tohoto kodexu chovani dodavatele, mohou byt v
zavislosti na zavaznosti neplnéni stanoveny plany napravnych opatfeni, které zajisti splnéni
pozadavku do uréitého terminu.

Pokud by dodavatel nedodrzel plan napravnych opatfeni, mohla by s nim spole¢nost BMI pozastavit
spolupraci.
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http://standardindustries.ethicspoint.com

